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Pream dal president

Chara cumiinanza da miakngiadina

Quist on festagescha miaEngiadina il deschavel anniversari.
| para be her, cha no vain lantscha liniziativa als 29 schner
2016 aint ill'aula dal Institut Otalpin a Ftan. La visiun d’eira
gronda. Guardond inavo, bod massa gronda. Ma l'energia po-
sitiva e'l sustegn da tuot las varts ha dat quella jada il curaschi
da formular b&ts curaschus.

Cun retscherchar illa documainta dals ultims ons sun
gniidas visiblas datas e factas impreschiunantas. Uschea
pudaina dir, cha miaEngiadina ha pissera per tina plivalur
economica da sur Un quart milliard francs per l'Engiadina ed
uschea contribui cha nossa regiun es dvantada plu attractiva
sco |6 d'abitar e da lavur. Sainza il proget da fibra da vaider
da miaEngiadina, chi ha tacha bundand 500 chasadas vi da la
rait fiberoptica, nu vess Swissgrid pudii realisar la nouva lingia
d'ota tensiun. Eir la fabrica da l'InnHub va inavo sill'iniziativa
da miaEngiadina. Las portas dal Institut Otalpin a Ftan fiissan
gnidas serradas dal 2015, sainza nos ingaschamaint. Eir pro
la «Stiiva» —il local da cultura chi'd es gnii drivi uriundamaing
suot il nom «Cult» aint illas localitats da Trii — ha miaEngia-
dina sustgnii ils iniziants e glida uschea a mantegner (ina
spuerta importanta per nossa giuventiim. Las scoulas da l'En-
giadina e da la Bergiaglia han pudi cuntinuar cull’instrucziun
eir durant il lock-down da Corona e profitan amo hoz da nos
proget da digitalisaziun miaScoula. Remarchabel es eir 'effet
da nossa spiierta siil chomp da coworking. Blera glieud lavu-
ra adiina pli suvent remote in nossa regiun per firmas gio la
Bassa. L'Engiadina es gniida visibla in tuot la Svizra sco regiun
muntagnarda pioniera siil chomp da coworking.

Il punct il pli impreschiunant our da mia vista, es pero da
verer quantas instituziuns e persunas chi s'han ingaschadas
per miakngiadina. Raduond 150 dittas da l'Engiadina e d'utro
han sustgnii noss'iniziativa dirant ils ultims desch ons; saja
quai sco commembras da la societa, sco partenaris e spon-
surs, sco acziunaris o eir sco cliaints chi retiran servezzans
d'internet o da coworking. Il nummer da persunas privatas
chi han sustgnii a miaEngiadina es raduond milli.

Quist Panorama da giubileum prouva da dar iina survista
sur dals progets ils pli relevants dals ultims desch ons. Pa-
rallel daina oura tn cudesch, chi purtretescha a vainch per-

sunas chi han giova tna rolla importanta in quists progets.

Saviond, cha bleras otras persunas vessan pudii gnir purtreta-
das, vaina stuvii far ina selecziun. Sco president da la societa
miaEngiadina am staja pero a cour, dad ingrazchar a tuots chi
han presta (ina contribuziun per ragiundscher noss bots!

Il giubileum da desch ons dess eir esser iin mumaint per
verer aint il futur. Che temas sun uossa ed in avegnir relevants
e che contribuziun pudaina prestar cun miaEngiadina? In 16
podcasts vaina tematisa quista dumonda per survgnir impuls
pels prossems 10 ons. In {in process cumiinaivel vulaina de-
finar fin la fin da l'on nossa agenda pel futur. Eu invid in nom
da la suprastanza a tuot las commembras ed a tuot ils com-

members da's partecipar activmaing in quist process!

Cordials saltids

Jon Erni

President miaEngiadina




Vorwort des Prasidenten

Liebe Community von miaEngiadina

Dieses Jahr feiert miakngiadina das zehnjahrige Jubildum. Es
scheint erst gestern gewesen zu sein, dass wir die Initiative am
29. Januar 2016 in der Aula des Hochalpinen Instituts in Ftan
lanciert haben. Die Vision war gross — riickblickend beinahe zu
gross. Doch die positive Energie und die Unterstiitzung von al-
len Seiten gaben uns damals den Mut, ambitionierte Ziele zu
formulieren.

Bei der Durchsicht der Dokumentation der letzten Jahre
wurden beeindruckende Daten und Fakten sichtbar. So kdnn-
en wir sagen, dass miaEngiadina fiir eine Wertschopfung von
uber einer Viertelmilliarde Franken im Engadin gesorgt und
so das Engadin als Wohn- und Arbeitsort attraktiver gemacht
hat. Ohne das Glasfaserprojekt von miaEngiadina — bei dem
gut 500 Gebdude erschlossen wurden — hatte Swissgrid den
Ausbau der Hochspannungsleitung nicht realisieren kdnnen.
Auch der Bau des InnHubs in La Punt ist dank der Initiative von
miaEngiadina moglich geworden. Die Tore des Hochalpinen
Instituts in Ftan waren 2015 ohne das Engagement von mia-
Engiadina geschlossen worden. Bei der
«Stliva» — urspriinglich als Kulturlokal
mit dem Namen «Cult» in den Lokali-
taten von Tri eroffnet — hat miaEngia-
dina als Geburtshelferin gewirkt und so
ein flr unsere Jugend wichtiges Angebot
erhalten. Die Schulen im Engadin und
im Bergell konnten den Unterricht auch
wdhrend des Corona-Lockdowns wei-
terflihren und profitieren heute noch
von unserem Digitalisierungsprojekt
miaScoula. Nicht zu unterschatzen ist
auch die Wirkung der Aktivitdten im
Coworking Bereich. Viele Leute arbeiten
vermehrt remote aus unserer Region fiir
Firmen im Unterland. Das Engadin hat
als Coworking-Leuchtturm im Bergge-
biet nationale Visibilitat erlangt.

Der aus meiner Sicht beeindruckend-
ste Punkt ist aber zu sehen, wie viele
Institutionen und Personen sich fiir

miaEngiadina engagiert haben. Rund

150 Unternehmen aus dem Engadin und dariiber hinaus haben
unsere Initiative in den letzten zehn Jahren unterstiitzt — sei
es als Mitglieder des Vereins, als Partner und Sponsoren, als
Aktiondre oder auch als Kundinnen und Kunden, die Inter-
net- oder Coworking-Dienstleistungen beziehen. Die Zahl der
Privatpersonen, die miaEngiadina unterstiitzen, liegt bei tiber
tausend.

Dieses Jubildumspanorama versucht, einen Uberblick tiber
die wichtigsten Projekte der letzten zehn Jahre zu geben. Pa-
rallel dazu geben wir ein Buch heraus, das zwanzig Personen
portrdtiert, die bei diesen Projekten eine wichtige Rolle ge-
spielt haben. Im Wissen, dass viele weitere Personen ebenfalls
hatten portratiert werden miissen, waren wir gezwungen, eine
Auswahl zu treffen. Als Prasident des Vereins miaEngiadina ist
es mir jedoch ein grosses Anliegen, allen zu danken, die einen
Beitrag zur Erreichung unserer Ziele geleistet haben.

Das zehnjahrige Jubildum soll aber auch ein Moment sein,
um in die Zukunft zu blicken. Welche Themen sind heute und
in Zukunft relevant, und welchen Beitrag kénnen wir mit mia-
Engiadina leisten? In 16 Podcasts haben wir diese Frage the-
matisiert, um Impulse fiir die ndchsten zehn Jahre zu erhalten.
In einem gemeinsamen Prozess wollen wir bis Ende Jahr unsere
Agenda fiir die Zukunft definieren. Im Namen des Vorstandes
lade ich alle Mitglieder herzlich ein, sich aktiv an diesem Pro-

zess zu beteiligen!

Cordials sallids
Jon Erni
Président miaEngiadina



Il cumanzamaint da miaEngiadina

Tuot ha cumanza in november 2012 cun n telefon da Not
Carl a Jon Erni. El vaiva surtut il mandat giuridic dals cumiins
in Engiadina chi d'eiran pertocs dal proget d'ingrondimaint da
la rait d'ota tensiun da la Swissgrid. «No vivain quia in Engia-
dina da laforz'electrica. Uschea nu pudaina impedir quist pro-
get, ma stessan pretender masiiras da cumpensaziun» ha dit
Not Carl. El vaiva vis cha gid'l Valais d'eira gniida fabrichada
ina rait fiberoptica ed ha dumanda a Jon, scha quai fiss eir
alch per 'Engiadina.

Per Jon es quai stat l'impuls decisiv per concretisar sia vi-
siun da trar a niiz la transfuormaziun digitala per sviluppar
inavant ['Engiadina in mod persistent. El vaiva giista desdit
sia plazza da lavur pro la Sunrise e laiva s'ingaschar per sia

patria. Sco expert da digitalisaziun vaiva el 'experienza e las

Antonia Albani

Unter der Projektleitung von
Antonia ist in den Jahren
2015/16 das Konzept von mi-
aEngiadina entstanden. lhre
Erfahrungen und Kompeten-
zen in den Bereichen Informatik und Innovationsmanagement, aber
auch ihre tiefe Verbundenheit mit dem Engadin haben massgeblich
dazu beigetragen, dass die pionierhafte Idee des First Third Place
umgesetzt werden konnte. Als damalige Leiterin des «Masters for
Business Innovation’ der Universitat St. Gallen konnte sie, basierend
auf wissenschaftlichen Grundlagen, die Weichen fiir das Projekt
richtig stellen.

Antonia Albani lebt mit ihrer Familie am Starnbergersee und unter-
richtet an der Fachhochschule Graubiinden Wirtschaftsinformatik.
Sie ist seit 2016 im Verwaltungsrat der miaEngiadina Marketing SA,
bis 2023 war sie deren Prasidentin.

Der Anstoss zu miaEngiadina kam urspriinglich tiber ihren Bruder.
Antonia stieg ein, als eine Projektleitung gebraucht wurde und
brachte ihre breite Erfahrung aus Informatik, Wirtschaftsinformatik
und ihrer Assistenzprofessur an der HSG ein.

In Workshops mit regionalen Akteuren entwickelte sie Ideen zu
Innovation, Digitalisierung und neuen Arbeitsformen im Engadin —
darunter friih das Konzept von Coworking und Third Places, lange
vor dem Corona-Boom. [hre Motivation wurzelt in ihren eigenen
Erfahrungen als «Randulina» (Schwalbe), die immer wieder ins
Engadin zuriickkehrt, sowie in den Werten, die sie mit der Region
verbindet: Natur, Ruhe, Identitdt und Lebensqualitat.

colliaziuns per concretisar quist proget. L'idea d'eira da mo-
bilisar tuot la glieud chi laiva as partecipar e s'ingaschar cu-
miinaivelmaing pel svilup da ['Engiadina.

Uschea es gniida fundada dal 2014 la gruppa miaEngiadi-
na siin Facebook. Il rebomb es stat grond e davo cuort temp
as vaivan registradas sur 1'000 persunas. Restar fidel a las
ragischs, ma trar a niz las pussibiltats d'hozindi. Cun quist
moto es gniida concretisada l'idea da motivar a persunas da
passantar dapli temp in nossa bella val. Na be per far vacan-
zas, ma eir per lavurar temporarmaing in locals da coworking.
Grazcha a la rait da fibra da vaider - la basa per la transfuor-
maziun digitala — dessan firmas e privats in nossa val profitar

da las pussibiltats tecnicas cha las citats ed aglomeraziuns

han fingia dalénch.

«Wir brauchen innovative Dienstleistungen
in der Region — nur schnelles Internet bringt

noch niemanden weiter. » [ i e



Tant la regiun sco eir il chantun Grischun han arcugnuo-
schii il potenzial da l'idea ed han mis a disposiziun mezs
finanzials per pudair far las lavurs da concept. L'Energia En-
giadina ha surtut la funcziun da portadra da l'iniziativa ed
ha incumbensa ad Antonia Albani da manar il proget e con-
cretisar l'idea. Una gruppa da lavur es gniida fundada ed ha
elavura il concept dal «terz 6» (Third Place). Illa gruppa da
masinaziun d'eiran Not Carl sco president dal cussagl admi-
nistrativ da 'Energia Engiadina, Philipp Gunzinger sco expert
per svilup regiunal, Walter Bernegger sco directur da 'Energia
Engiadina e Jon Erni sco expert da digitalisaziun.

Als 29 schner 2016 sun gniids preschantats ils resultats dal
proget, il qual d'eira gn registra pro'l program «2030 Agen-

da for Sustainable Development» da 'ONU, a la populaziun

«In der Politik konnte ich etwas bewegen.
Ich habe nie Macht gesucht — ich wollte

gestalten.» Not Carl

ed a las medias. In occasiun da l'act festiv cun giasts da tuot
la Svizra, chi ha gnii 16 a l'Institut Otalpin a Ftan, es gniida
suottascritta la «Charta miaEngiadina». La rait fiberoptica,
locals da coworking e creaziun cumiinaivla (Mountain Hubs),
in center d'innovaziun ed iina app digitala fuormaivan il pro-
gram.

In avuost 2016 sun lura gnidas s-chaffidas las structu-
ras giuridicas necessarias per la realisaziun dal proget. Our
da quista basa s’ha sviluppada tina cumiinanza ingaschada e
ferma in Engiadina — per I'Engiadina —, chi ha lavura inavant vi
da l'idea e chi ha inrichi tala sur ils ons cun diversas activitats

supplementaras.

Not Carl

Not Carl hat 2012 den
entscheidenden  Impuls
fur miaEngiadina gege-
ben. Uber sein juristisches
Mandat der Engadiner
Gemeinden verhandelte
er mit Swissgrid die ent-
scheidende Vereinbarung, die den Bau des Glasfasernetzes ermog-
lichte. Als Verwaltungsratsprasident der Energia Engiadina wollte er
in die Zukunft investieren und brachte die Idee des Glasfasernetzes
ins Spiel. Not Carl war von 2016 bis 2023 Verwaltungsratsprasident
der miaEngiadina Network SA und ist seit 2016 im Stiftungsrat der
Fundaziun miaEngiadina.

Not Carl ist in jungen Jahren in die Politik eingestiegen, wo er als
Gemeindeprasident von Scuol gestalten und seine Visionen umset-
zen konnte. Der Bau des Bogn Engiadina Scuol ist seiner Initiative
zu verdanken. Eine entscheidende Innovation fiir die Region, wel-
che bis heute fir den wirtschaftlichen Erfolg des ganzen Unteren-
gadins von zentraler Bedeutung ist.

Geduld und Vertrauen in Menschen sind fiir ihn wichtig, um poli-
tisch erfolgreich zu sein. Sein Engagement fir die Jugend der Re-
gion war gross. So verhalf er nach der Schliessung der letzten Disco
in Scuol einer Idee der jungen Initianten, in Trii ein Kulturlokal zu
eroffnen, zum Durchbruch. Eine zentrale Figur in seiner Laufbahn
ist Jon Erni, den er frith einbezog und der spéter dank seiner Impulse
beruflich neue Wege ging.



Die Anfange von miaEngiadina

Charta Event 29.01.2016, v.L.n.r. Pierre Hagmann, NR Martin Candinas, Bundeskanzler Walter Thurnherr, Antonia Albani, Not Carl, Andreas W. Kaelin,

Botschafter Eric Jakob, RR Jon Domenic Parolini, Jon Erni

Die Geschichte von miakEngiadina nahm im November 2012
ihren Anfang — mit einem Telefonanruf von Not Carl an Jon
Erni. Als juristischer Vertreter der Engadiner Gemeinden, die
vom Ausbau des Swissgrid-Hochspannungsnetzes betrof-
fen waren, brachte er die Ausgangslage auf den Punkt: «Wir
leben hier im Engadin von der Wasserkraft. Dieses Projekt
wollen wir nicht verhindern — aber wir sollten Ausgleichsmas-
snahmen fir unseren Beitrag zur Stromversorgung fordern.»
Inspiriert von einem Glasfasernetz im Wallis stellte Not Carl
deshalb die entscheidende Frage: Warum nicht auch im Enga-
din in eine leistungsfahige Glasfaserinfrastruktur investieren?

Dieser Impuls traf bei Jon Erni auf fruchtbaren Boden. Er
hatte seine Stelle bei Sunrise gerade aufgegeben und wollte
sein Know-how fiir seine Heimat einsetzen. Als Digitalisierun-
gsexperte brachte er das Fachwissen und das Netzwerk mit,
um aus einer Idee ein Vorhaben zu formen. Die Grundidee:
den Wurzeln treu bleiben und die Chancen der digitalen Tran-
sformation konsequent nutzen, um das Engadin nachhaltig
weiterzuentwickeln.

Damit aus der Idee gemeinschaftlich konkrete Ansatze fir

die Zukunft des Engadins entstehen konnten, setzte er von

Beginn an auf Vernetzung und Beteiligung. 2014 wurde de-
shalb die Facebook-Gruppe miaEngiadina gegriindet — und
schon nach kurzer Zeit zahlte sie Uber tausend Mitglieder.
Aus dem Austausch in der Community entstanden erste Han-
dlungsfelder: Coworking-Angebote sollten Ferien und Arbei-
ten im Engadin verbinden und eine leistungsfahige Glasfase-

OL 2018 mit Julia Gross



rinfrastruktur sollte Unternehmen und Privatpersonen im Tal
technisch auf Augenhéhe mit urbanen Zentren bringen.

Die Region und der Kanton Graubiinden erkannten das
Potenzial der Initiative miaEngiadina und stellten Mittel fir
die Konzeptarbeit bereit. Die Energia Engiadina tibernahm die
Tragerschaft und beauftragte Antonia Albani mit der Projekt-
leitung. In der Steuerungsgruppe waren Not Carl als Prasid-
ent des Verwaltungsrates der Energia Engiadina, Philipp Gun-
zinger als Experte fir Regionalentwicklung, Walter Bernegger

VERBINDET UNSER LAND

SUISSEDIGITAL INNOVATIONSPREIS

CHF 20°000

Zwanzigtausend Schweizerfranken

miaQBEngiadina

10. November 2015 /

Innovationspreis SuisseDigital 2015

«Das Engadin kann sich nur nachhaltig wei-
terentwickeln, wenn seine Wurzeln und die
lokale DNA bewusst in die Zukunft getragen
werden.»

Jon Erni

in seiner Rolle als Direktor der Energia Engiadina und Jon Erni
als Digitalisierungsexperte vertreten.

Am 29. Januar 2016 wurden erste Ergebnisse der Offentl-
ichkeit prasentiert: das vorgestellte Programm umfasste die
Pfeiler Ausbau des Glasfasernetzes im Tal, eine starke Com-
munity von Ein- und Zweitheimischen rund um Mountain
Hubs fiir Coworking und Co-Creation sowie den Bau eines
Innovationszentrums und eine digitale App. Das Gesam-
tprojekt wurde als Teil der UNO-Agenda 2030 anerkannt.
Beim Festakt im Institut Otalpin in Ftan wurde die «Charta
miaEngiadina» unterzeichnet.

Im August 2016 wurden die rechtlichen Grundlagen fiir die
Umsetzung des Projekts geschaffen. Aus diesen ersten Schrit-
ten entwickelte sich eine engagierte und starke Gemeinschaft
im Engadin - flr das Engadin -, welche die urspriinglichen
Ideen konsequent weiterverfolgte und im Laufe der Zeit um
zahlreiche zusatzliche Aktivitaten bereicherte.

Jon Erni

Zusammen mit Not Carl
hat Jon Erni die Grund-
lagen fiir die Initiative
miaEngiadina geschaffen.
Von 2012 bis 2015 haben ~ Hi
die beiden das Funda-

ment gelegt. Mit seinem
Netzwerk und seiner Uberzeugungskraft konnte er viele Menschen
und Institutionen fiir miakngiadina begeistern. Damit ist ein Team
zusammengekommen, welches die vielen notwendigen fachlichen
wie auch sozialen Kompetenzen vereint hat, um die grosse Vision
Schritt fiir Schritt umzusetzen.

Jon Erni ist seit 2016 Prasident des Vereins und der Fundaziun
miaEngiadina. Zudem ist er im Verwaltungsrat der miaEngiadina
Network SA und der miaEngiadina Marketing SA. Dort amtet er
seit 2023 als Prasident und Delegierter des Verwaltungsrates.

Er ist personlich stark im Engadin verwurzelt. Fiir ihn ist Jagd und
Natur nicht nur Freizeit, sondern ein Riickzugsort und emotionaler
Ausgleich. Seine Motivation, Projekte im Tal voranzubringen, ins-
besondere die Férderung der nachsten Generation und die Bewah-
rung der kulturellen DNA des Engadins, hat viel mit seiner Liebe zur
Region zu tun.

Authentizitat, Teamflihrung und Vernetzung sind zentrale Themen
fir ihn, ebenso wie die Balance zwischen lokalem Engagement
und globaler Perspektive. Die Unterstiitzung durch seine Familie,
insbesondere durch seine Frau, spielt eine entscheidende Rolle
bei seinen Lebensentscheidungen. Musik ist ein weiterer zentraler
Aspekt seines Lebens und ein verbindendes Element innerhalb
der Familie. Riickschlége und Krisen in Projekten betrachtet er als
Lernmomente, die er mit positiver Selbstmotivation zu tiberwinden
versucht.



La community -

la societa miaEngiadina

Our da la gruppa da facebook es gniida fundada als 5 avuost
2016 la societa miaEngiadina. Jon Erni (president), Cla Mo-
sca (manader da gestiun), Martina Hanzi (actuara) ed Andrea
Zogg (respuonsabel da finanzas) fuormaivan la suprastanza
da quella jada. Mincha persuna o ditta chi gniva commembra
as pudaiva participar vi dal process da svilup, ma profitaiva
eir da divers avantachs da la commembranza — per exaimpel
predschs redots pels attachs d'internet o dis gratuits per la-
vurar aint ils locals da coworking.

Las entradas da la societa s'han augmentadas dirant ils ul-
tims 10 ans considerabelmaing. Quai in priima lingia pervi da
['augmaint da commembranzas, ma eir pervi da finanziaziuns
da progets, ils quals sun gniids sustgniids da terzs. Uschea ha
miaEngiadina pudii dispuoner dal 2025 sur d'entradas da CHF
169'000. In tuot ils desch ons ha la societa investi ruduond
CHF 800’000 i'l svilup da sia sporta.

Bilanz 2016 2017 2018
Fliissige Mittel 10'269 10'388 27'068
Forderungen aus Lieferungen & Leistungen 3'600 - -
Aktive Rechnungsabgrenzung < = 740
Umlaufvermégen 13'869 10'388 27'808
Sachanlagen - - -
Anlagevermégen - - -
TotalAktiven 13'869 10'388 27'808
Verbindlichkeiten aus Lieferungen & Leistungen - - -
Passive Rechnungsabgrenzung - 10'294 12'743
Total kurzfristiges Fremdkapital = 10294 12'743
Ubrige langfristige Verbindlichkeiten s < =
Total langfristiges Fremdkapital = = =
Reserven und Jahresgewinn / -verlust 13'869 94 15'065
Total Eigenkapital 13'869 94 15'065
TotalPassiven 13'869 10'388 27'808
Erfolgsrechnung 2016 2017 2018
Total Ertrage 14'510 18'300 37'090
Total Aufwand s -23'621 -14'390
Bruttoergebnis 1 14'510 -5'321 22'700
Total Personalaufwand = -
Bruttoergebnis 3 14'510 -5'321 22'700
Verwaltungsaufwand -605 -8'389 -7'649
Betriebsergebnis 1 13'905 -13'710 15'051
Abschreibungen und Wertberichtigungen - - -
Betriebsergebnis 2 13'905 -13'710 15'051
Total Finanzaufwand und -ertrag -36 -65 -81
Betriebsergebnis 3 13'869 -13'775 14'971
Total periodenfremder Aufwand und Ertrag - - -
Total Direkte Steuern o = =
Ergebnis 13'869 -13'775 14'971

Ubersicht Jahresabschliisse Verein miaEngiadina

A la fin dal 2025 ha miaEngiadina 1'388 commembers.
Ruduond 37% da las commembras e dals commembers
han tn abunamaint d'internet, 50% fan adéver da la spor-
ta da coworking e 13% sustegnan noss'iniziativa our da
motivs idealistics.

Third Place

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

45'046 38'202 2'008 52'790 45'802 64'311 81'823
4'660 20'050 20'990 22'009 - - 1'671

255 2'924 - = b - =
49'961 61'175 22'998 74'799 45'802 64'311 83'495
49'961 61'175 22'998 74'799 45'802 64'311 83'495
280 10'107 157 62'894 - 2'534 15'480
8'612 6'338 12'936 2'000 35'133 29'381 20'824
8'892 16’445 13092 64'894 35133 31'915 36'304
41'069 44'731 9'906 9'906 10'670 32'395 47'190
41'069 44731 9'906 9'906 10670 32'395 47190
49'961 61'175 22'998 74'799 45'802 64’311 83'495

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
52'934 53'550 60'511 116’355 129'632 135'436 169'840
-9'566 -41'290 -71'139 -102'112 -112'015 -94'110 -134'945
43'368 12'260 -10'628 14242 17'617 41'327 34'895
43'368 12'260 -10'628 14'242 17'617 41'327 34'895
-17'301 -8'525 -24'121 -14'181 -16'786 -19'534 -20'033
26'068 3'735 -34'749 61 831 21792 14'861
26'068 3'735 -34'749 61 831 21'792 14'861
-63 -74 -76 -61 -67 -67 -66
26'005 3'661 -34'825 = 764 21726 14'795
26'005 3'661 -34'825 = 764 21'726 14'795



GV 2025 LEGO® Serious Play®

Chasper Cadonau

Als einer der ersten mel-
dete sich Chasper auf den
initialen Facebook-Post von
miaEngiadina im Jahr 2015.
Mit Rat und Tat half er mit,
die Sports-Night zu organi-
sieren und legte mit seinem
architektonischen Fachwissen und seinen handwerklichen Fahigkeiten
bei der Umsetzung der drei Coworking Spaces selbst Hand an. Chasper
ist seit 2020 im Vorstand des Vereins miaEngiadina. Die Menschlichkeit
und Herzlichkeit im Verein sind fiir ihn zentral. Sein Engagement fiir
miaEngiadina leistet er aus Uberzeugung — aus dem Wunsch, die Region
zu starken und etwas zurlickzugeben.

Chasper lebt mit seiner Familie in Ramosch und im Siidtirol. Seine stark
vom Bau gepragte Familiengeschichte fiihrte Chasper friih zur Archi-
tektur. Sein Ansatz ist zutiefst menschenzentriert: Gute Architektur
entsteht fiir ihn nur im engen Austausch mit denjenigen, die die Raume
spater nutzen. Besonders stolz ist er auf Projekte wie den Umbau des
Altersheims in Scuol, bei dem er bewusst mit Pflegekraften, Hausdienst
und Bewohner:innen gearbeitet hat, um echte Bediirfnisse zu verste-
hen.

Als Ausgleich und Kraftquelle spielen fiir ihn Sport, Jagd und Bewegung
in der Natur eine wichtige Rolle — dort findet er Ruhe und ladt er seine
Batterien auf.

«Gute Architektur entsteht nur zusammen
mit den Menschen, die spater darin leben

und arbeiten. » Chasper Cadonau
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Die Community -
der Verein miaEngiadina

Aus der urspriinglichen Facebook-Gruppe entstand am 5.
August 2016 der Verein miaEngiadina. Der erste Vorstand
setzte sich aus Jon Erni (Président), Cla Mosca (Geschafts-
fihrer), Martina Hanzi (Aktuarin) und Andrea Zogg (Finan-
zverantwortlicher) zusammen. Jede Privatperson und jedes
Unternehmen, die Mitglied wurden, konnten sich aktiv in den
Entwicklungsprozess einbringen und zugleich von verschiede-
nen Vorteilen profitieren — beispielsweise von vergiinstigten
Internetanschliissen oder kostenloser Coworking-Tage.

In den ersten zehn Jahren wuchsen sowohl die Mitglieder-
zahlen als auch die Einnahmen deutlich. 2025 verfugte der

Annina Coradi

Uber einen Austausch zum
InnHub-Projekt kam Annina
Coradi zu miaEngiadina. Mit
ihrer Erfahrung im Bereich von
Innovation und New Work
konnte sie massgebliche Im-
pulse fiir die Community von
miaEngiadina geben. Dank ihrer kreativen Inputs im innenarchitek-
tonischen Bereich wurden die Coworking Spaces von miaEngiadina
zu zentralen Begegnungsorten. lhre grosse Kreativitat und Inno-
vationskraft hat Annina mit dem Entwickeln des Office Caravans
bewiesen. Dieser mobile Coworking Space ist zum Aushangeschild
fir miakngiadina geworden. Annina ist seit 2020 im Vorstand des
Vereins miaEngiadina und seit 2023 Verwaltungsratin der miaEn-
giadina Marketing SA.

Uber Stationen wie Zukunftsforschung, Innovationsmanagement
und architektonische Raumgestaltung entwickelte sie ein tiefes
Interesse fiir New Work, verstanden im urspriinglichen Sinn von
Selbstentfaltung, sinnvoller Zusammenarbeit und intrinsischer
Motivation. Die Berge und das Engadin haben sie schon frith
angezogen - heute lebt sie in Pontresina und fiihlt sich dort ihrem
innersten Lebensgefiihl besonders nahe.

Ihre Verbindung zu miaEngiadina entstand fast zufallig - tber ein
Gesprach beim Friihstiick, das sich wie ein ,Social Crush» anfiihlte.
Das grosse, visiondre InnHub-Projekt, die Haltung der Menschen
und das gemeinsame Mindset haben sie sofort begeistert. Sie be-
schreibt die Organisation als wertschatzend, kollaborativ, inspiriert
durch positive Energie und geteilte Werte.

Verein Uber ein Budget von CHF 169«000; insgesamt inve-
stierte der Verein in den ersten zehn Jahren rund 800«000
Franken in den Aufbau und die Weiterentwicklung seiner An-
gebote.

Ende 2025 z&hlt der Verein miaEngiadina 1'388 Mitglieder.
Rund 37% der Mitglieder haben ein Internetabonnement,
50% machen Gebrauch vom Coworking-Angebot und 13%
unterstlitzen miaEngiadina aus ideellen oder anderen per-

sonlichen Grinden.

«Das Engadin hat mich immer angezogen.
Jetzt lebe ich das Leben, das ich schon lange
im Herzen hatte.»

Annina Coradi

Baderlada 2023 bei Google Schweiz



«Frtiher kannte ich das Engadin kaum. Heute
ist es jedes Mal ein kleines Ankommen, wenn

Juliane Bliimel ich zum Arbeiten nach Scuol oder La Punt
Die enge Zusammenarbeit
mit Jon Erni bei Microsoft
Schweiz hat Juliane 2021 zu
miaEngiadina gefiihrt. Sie hat
ihre wertvolle Erfahrung im
Organisieren und Strukturie-
ren vom Grosskonzern in die
Startup-Welt von miaEngiadina eingebracht. So konnte unter an-
derem die Mitgliederadministration des immer grosser werdenden
Vereins professionell ausgebaut werden. Als Leiterin des Bereichs
«Customer Experience» setzt sie sich fir zufriedene Kunden ein.
Durch ihren regelmassigen Kontakt mit Kunden und Mitgliedern
vermittelt sie den Spirit von miaEngiadina nach aussen. lhre fein-
fiihlige Art ist aber auch fiir den Zusammenhalt im Team von gros-
ser Bedeutung. Sie bildet den operativen Dreh- und Angelpunkt der
Organisation und stellt sicher, dass fachlich wie menschlich alles
rund l&uft. Seit 2023 ist sie im Vorstand des Vereins miaEngiadina.

komme. » Juliane Bliimel

Juliane Blimel ist in Deutschland aufgewachsen. Nach Jahren bei
Nokia ist sie zu Microsoft in die Schweiz gekommen. Obwohl sie in
Winterthur lebt und von dort aus remote fiir miaEngiadina arbei-
tet, verbringt sie regelmassig Zeit im Engadin. Juliane empfindet
die Region als eine Art andere Welt, die ihr Ruhe, Inspiration und
Naturverbundenheit gibt.

Reisen, vor allem mit dem Bulli, sind fiir sie ein wichtiges Ventil und
eine Inspirationsquelle. Herausforderungen sieht sie vor allem im
kulturellen Verstandnis des Engadins und der regionalen Unter-
schiede. Fir die Zukunft wiinscht sie sich, dass miaEngiadina wei-
ter als Briickenbauerin wirken und spannende Projekte realisieren
kann.

Baderlada 2024 bei ON Labs Ziirich
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La rait da fibra da vaider

da miaEngiadina

Tuot il movimaint da miaEngiadina ha cumanza cull’idea da
la rait fiberoptica. Differents partenaris da la regiun han su-
stgni l'iniziativa, sperond da pudair trar a niiz pli tard quista
tecnologia. Il priim attach da miaEngiadina es gni realisa a
l'Institut Otalpin a Ftan (IOF). miaEngiadina vaiva organisa
dal 2016 la priima Workation in las localitats dal IOF. Star-
tups da tuot il muond sun gniids a Ftan per lavurar tin'eivna
vi da progets, insembel cun experts da Microsoft.

Ma co trar a la svelta tina lingia da fibra da vaider da Scuol
fin sul IOF? Grazcha a la creativita da Jon Armon Tonett es
gnida fabrichada la colliaziun infra pacas eivnas. Trand a niiz

las lingias existentas s'esa riva da Scuol sii Motta Naluns, ina-

Jon Armon Tonett

Jon Armon Tonett arbeitet
bei der Energia Engiadina
und war von Anfang an Teil
des Glasfaser-Projektteams
von miaEngiadina. Dank sei-
ner Vorkenntnisse im Bereich
Glasfaserbau schaffte er es
immer wieder, pragmatische Lésungen zu finden, um die heraus-
fordernden Erschliessungsaufgaben zu meistern. So hatte er auch
die geniale Idee fir die Erschliessung des Hochalpinen Instituts
Ftan tiber die Infrastruktur der Bergbahnen Motta Naluns.

Jon Armon stammt aus Ardez, wo er auch heute wieder lebt. Sei-
ne Faszination fiir Glasfaser begann 2006, als bei der Energia En-
giadina erste Projekte mit Lichtwellenleitern umgesetzt wurden
— damals noch etwas véllig Neues in der Region. Uber die Jahre
entwickelte sich aus ersten Verbindungen fiir Medienhduser und
interne EW-Anwendungen ein immer grésseres Netz mit neuen
technischen Moglichkeiten.

Bei der Griindung der miaEngiadina Network SA 2016 ibernahm
Jon Armon die technische Leitung. Er kannte die lokalen Gegeben-
heiten wie kaum ein anderer und hatte viel Erfahrung mit Glasfa-
seraufbau, Spleissen und Dokumentation gesammelt. Die Glasfa-
sertechnik ist fir ihn die Technologie der Zukunft, empfindlich in
der Handhabung, aber voller Potenzial fiir weitere Entwicklungen.
Dank der Initiative von miaEngiadina hat Jon Armon die beruflichen
Entwicklungsmaéglichkeiten im Engadin gefunden und ist somit im
Tal geblieben.

vant sur Schlivera e Prui fin a Ftan. Da la davent s’haja puddi ir
aint ils buschens existents ed uschea s'esa riva cun pac sforz
fin a 'IOF. Sunrise ha furni quella jada il segnal d'internet.

Il team da miaEngiadina e da 'Energia Engiadina ha tut per
mans la planisaziun da la rait fiberoptica regiunala. Alex Et-
ter da la firma Innoveritas ha mana il proget. Parallel sun eir
gnudas fundadas las firmas necessarias, per realisar quist pro-
get ambizius. Ils cumiins da Zuoz, S-chanf, Zernez e I'Energia
Engiadina han fabricha las lingias fin in chasa. La miaEngia-
dina Network SA ha surtut la respunsabilta pel Backbone,
pel equipamaint digital e pel segnal d'internet. Ils cumiins da
La Punt, Madulain, Zuoz, S-chanf, Zernez e Samignun e l'E-
nergia Engiadina sun dvantats acziunaris da la miakngiadina
Network SA.

Per vender ils abunamaints e per promouver ils differents
oters progets da miaEngiadina es gniida fundada la miaEngia-
dina Marketing SA. Partecipats s’han differentas persunas e
firmas da laregiun e d'utro. La miaEngiadina Network SAe la
miaEngiadina Marketing SA han eir vicendaivelmaing segna
aczias.

A la fin dal 2017 es gniida finida la prim’etappa da la fa-
brica da la rait. Grazcha ad iin barat da fibras culla Viafier Re-
tica ha miaEngiadina survgni la colliaziun da Sagliains a Lan-
dquart. Uschea s'haja dal 2018 pudi tour in fucziun la rait.
La gestiun da la rait ha surtut la Connecta a Glion. Da Zuoz
fin Martina sun gnuds fabrichats attachs e dad on ad on s’ha
augmanta il nummer da cliaints. Dal 2025 d'eiran 469 cliaints
slilla rait da fibra da vaider da miaEngiadina, da quels d’eiran
trais quarts cliaints privats ed (in quart cliaints da firmas.

«Man kann nicht einfach kopieren, was eine
Stadt wie Ziirich macht. Wir miissen Lésun-

gen finden, die zu unserem landlichen Enga-
din passen. »

Jon Armon Tonett
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«lIch fiihle mich bei miaEngiadina zu Hause,
weil ich Freiheit habe und gleichzeitig etwas

René Fritschi

entwickeln kann. » René Fritschi

Seit 2018 setzt sich René
Fritschi fiir das Glasfasernetz
von miaEngiadina ein. Mit der
grossen Erfahrung aus seiner
friheren Tatigkeit bei Sun-
rise kennt er alle Facetten des
komplexen Telekommunika-
tionsumfelds. Als gelernter Elektriker und dank seinen ausserord-
entlichen handwerklichen Fahigkeiten hat er zudem ideale Eigen-
schaften zu miaEngiadina gebracht, um auch in herausfordernden
Situationen pragmatische Losungen zu finden. René leitet den
Internet-Bereich bei der miaEngiadina Marketing SA und ist fiir die
Kundenakquisition und den Support verantwortlich. Die personli-
che Nahe zu den Kunden ist ihm besonders wichtig. Er ist fiir alle
Internet-Kunden die primare Ansprechperson.

René Fritschi kam 2017 ins Engadin und blieb hier hdngen — wegen
der Ruhe, der Kraft der Berge und einer besonderen Energie, die er
schon aus friiheren Ferien kannte.

Uber die «pro manufacta Engiadina’ fand er zur regionalen Hand-
werkskultur. Fir ihn stehen analoges Handwerk und digitale Tech-
nologien nicht im Widerspruch, sondern bilden ein faszinierendes
Spannungsfeld, das ihn erfiillt.

In seinem Ateliers lebt er seine kreative Seite aus —vom Schmieden
tiber Modellbau bis hin zu Kunstobjekten. Bei miakEngiadina schatzt
er die Freiheit, Projekte selbststandig zu entwickeln, die Dynamik
des Teams und die Kombination aus Technik, Begegnung und Ge-
meinschaft.
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Das Glasfasernetz
von miaEngiadina

Die Idee eines Glasfasernetzes bildete den Ausgangspunkt
fur die gesamte Bewegung von miaEngiadina. Verschiedene
Partner aus der Region unterstiitzten das Vorhaben von An-
fang an. Der erste Anschluss wurde am Hochalpinen Institut
Ftan (HIF) realisiert. Im Jahr 2016 organisierte miakEngiadina
dort die erste «Workation»-Woche: Startups aus aller Welt
kamen nach Ftan, um gemeinsam mit Microsoft-Experten an
Projekten zu arbeiten.

Die Herausforderung war klar: Wie lasst sich zeitnah eine
Glasfaserverbindung von Scuol bis zum HIF bauen, damit die
Teilnehmenden der Workation Ulber eine schnelle Internet-

Claudio a Porta

Claudios berufliche Erfah-
rung in der Elektro-, Energie-
und  Telekommunikations-
branche in Kombination mit
seiner strukturierten Arbeits-
und Fiihrungsweise haben
wesentlich zur erfolgreichen
Umsetzung des regionalen Glasfasernetzes beigetragen. In seiner
Rolle als Direktor der Energia Engiadina und Verwaltungsrat der
miaEngiadina Network SA hat Claudio erfolgreich die verschiede-
nen Akteure koordiniert und auf das gemeinsame Ziel ausgerich-
tet. Mit seiner kompetenten Art ist es ihm gelungen, die komple-
xen Zusammenhdnge den relevanten Gemeindebehérden und
anderen nicht-technischen Akteuren verstandlich zu erklaren.

Claudio a Porta lebt mit seiner Familie im tiber 600-jéhrigen Gene-
rationenhauses in Scuol. Nach einer achtmonatigen Weltreise ent-
schieden er und seine Frau, zundchst im Unterland zu leben, kehr-
ten aber spater wegen der Kinder und der hohen Lebensqualitat ins
Engadin zuriick. Seine Frau arbeitet von Scuol aus fiir eine Firma am
Ziirichsee und verkorpert damit das von miaEngiadina propagierte
neue Lebens- und Arbeitsmodell.

Claudio hat seinen beruflichen Werdegang als Elektroinstallateur
bei der Energia Engiadina gestartet und ist seit 2022 deren Direk-
tor. Fir ihn ist das regionale Glasfasernetz von entscheidender Be-
deutung fiir das Engadin, aber auch mit vielen Herausforderungen,
wie steigende Komplexitdt und Ressourcenknappheit, verbunden.
Dank der Beitrage der lokalen Energieversorger wurde das Projekt
erst moglich.

verbindung arbeiten kénnen? Dank der Kreativitdt von Jon
Armon Tonett wurde das Netz Uber vorhandene Leitungen
und wenige neue Abschnitte aufgebaut. Unter Nutzung be-
stehender Infrastruktur fiihrte die Verbindung von Scuol tber
Motta Naluns weiter tiber Schlivera und Prui nach Ftan und
von dort aus bis zum HIF.

Das Team von miaEngiadina und Energia Engiadina iib-
ernahm die gesamte Planung des regionalen Glasfasernet-
zes. Alex Etter von der Firma Innoveritas leitete das Projekt,
wobei die Gemeinden Zuoz, S-chanf, Zernez und die Energia
Engiadina die lokalen Netze in den Gemeinden aufbauten, die
miaEngiadina Network SA die Verantwortung fiir den Back-
bone, die digitale Ausriistung und das Internetsignal ibern-
ahm und die Gemeinden La Punt, Madulain, Zuoz, S-chanf,
Zernez, Samnaun sowie die Energia Engiadina Aktionare der
miaEngiadina Network SA wurden.

Zur Vermarktung der Abonnements und zur Fdrderung

der verschiedenen weiteren Projekte wurde die miaEngiadi-
na Marketing SA gegriindet. Personen und Unternehmen aus
der Region und dariiber hinaus beteiligten sich. Beide Ge-
sellschaften — miaEngiadina Network SA und miaEngiadina
Marketing SA — halten gegenseitig Aktien.
Ende 2017 war die erste Ausbaustufe des Netzes abgeschlos-
sen. Dank eines Fasertauschs mit der Rhatischen Bahn erhielt
miaEngiadina die Verbindung von Sagliains nach Landquart,
und das Netz war dann ab 2018 betriebsbereit. Den Betrieb
des Netzes libernahm die Connecta in llanz. Von Zuoz bis
Martina wurden nach und nach Anschliisse gebaut, und die
Zahl der Kunden stieg kontinuierlich. Ende 2025 zéhlte das
Glasfasernetz von miaEngiadina 469 Kunden, davon drei
Viertel Privatpersonen und ein Viertel Unternehmen.

«Flir kleine Netzbetriebe wird alles komple-
xer —wir miissen immer mehr stemmen und
gleichzeitig sehr schlank bleiben.» ciaudio s porta
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Coworking pro miaEngiadina

Las priimas experienzas cun coworking ha miaEngiadina pudi
far dal 2016. In avuost es gni rivi il prim mountain hub aint
illas localitats dad Engadin Booking illa Chasa Pisoc a Scuol.
Cul sustegn da Chasper Cadonau e dad Isabelle Behrens es
gni installa il local cun (ina stanza da sezziidas e var 10 plaz-
zas da lavur. Eir Gina cabina per telefonar es gniida installada.
Grazcha a quist proget da pilot ha miakEngiadina imprais che
chivoul, per spordscher iin bun servezzan als commembers.

Daspd il 2019 ha miaEngiadina agnas localitats a l'adres-
sa Stradun 400A a Scuol. La sun gnids installats cun l'agid
da Chasper Cadonau ed Annina Coradi duos locals cun nouv
plazzas per lavurar, tina biblioteca cun duos ulteriuras plazzas
ed (ina stanza da sezziidas.

In december 2020 ha miaEngiadina lura rivi a la Via Cu-
minela 32 a La Punt il seguond coworking, il InnHub Po-

pUp. Insembel culs partenaris Polyclinic e Fisiomedica es gnii
s-chaffi in pitschen center d'innovaziun per experimentar
ideas pel InnHub.

Adiina daplii persunas e firmas sun gniidas commembras
da miaEngiadina per pudair lavurar aint ils locals da cowor-
king. Il model fich attractiv da commembranza, chi includa
lavurar quatter mezs dis al mais gratuitamaing i'ls cowor-
kings, ha pissera per iin grond augmaint da l'Gtilisaziun da la
splerta.

A La Punt es creschiida la dumonda da firmas per far re-
treats in las localitats dal InnHub PopUp. Differentas dittas
spordschan impli a lur collavuraturas e collavuraturs la pus-
sibilta da lavurar temporar in Engiadina e sun gniidas parte-
naris da «Third Place».
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Andrina Planta

Dank Andrina bekam miaEn-
giadina 2021 im Oberengadin
ein Gesicht und konnte sich
so etablieren. Sie hat den
InnHub PopUp mit viel Herz-
blut aufgebaut und mit Leben
gefiillt. Viele Coworkende sind
wegen ihrer offenen und herzlichen Art nach La Punt gekommen
und arbeiteten noch heute sehr gerne im InnHub PopUp. lhre gros-
se Leidenschaft fir die Bildung hat Andrina bei den Bildungsinitia-
tiven von miaEngiadina eingebracht. So hat sie unter anderem die
Engadiner Schulen bei der Einflihrung des digitalen Korrekturpro-
gramms «Herby» begleitet. Von 2024 bis 2025 hat sie im Vorstand
des Vereins die Bildungsthemen verantwortet.

Andrina Planta ist tief mit dem Engadin verbunden. Durch Ferien,
Skilehrertatigkeit und familidre Wurzeln entwickelte sich das Tal zu
ihrem Herzensort. Der Schritt in die Coworking-Welt von miaEn-
giadina entstand aus der Faszination fiir die innovative Dynamik
und den Mut, im Engadin etwas Neues aufzubauen.

Heute unterrichtet sie Wirtschaft und Recht am Lyceum Alpinum
in Zuoz und schatzt die Arbeit mit Jugendlichen sehr — wegen ihrer
Energie, ihrer anderen Sichtweisen und der Mdglichkeit, sie auf das
Leben vorzubereiten. Fiir das Engadin wiinscht sie sich ein ganzjah-
rig lebendiges Tal mit Platz fiir Einheimische, Familien und Innova-
tion. Personlich méchte sie trotz Verwurzelung ihren Horizont weit
offenhalten und die Welt weiterhin entdecken.

«Das Engadin war ftir mich immer Ferien

und Freiheit — heute ist es mein Zuhause, das

mich jeden Tag neu begeistert.»

Andrina Planta

17
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Coworking bei miaEngiadina

Erste Coworking-Erfahrungen sammelte miaEngiadina ab
2016. Im August desselben Jahres wurde der erste Moun-
tain Hub in den Raumlichkeiten von Engadin Booking in der
Chasa Pisoc in Scuol eréffnet. Mit Unterstiitzung von Cha-
sper Cadonau und Isabelle Behrens entstand ein Raum mit
rund 10 Arbeitsplatzen, einem Besprechungsraum und einer
Telefonkabine. Dank dieses Pilotprojekts konnte miaEngiadi-
na lernen, was es braucht, um den Mitgliedern einen guten
Coworking-Service zu bieten.

Seit 2019 verfuigt miaEngiadina tiber eigene Raumlichkeit-
en am Stradun 400A, in denen zwei Arbeitsraume mit insge-
samt neun Arbeitspladtzen, ein Besprechungsraum und eine

Sybille Tschopp

Wahrend ihres Service Design
Studiums an der Fachhoch-
schule Graubiinden meldete
sich Sybille (Syba) Tschopp
bei Jon Erni fiir ein Mentoring.
Sie fand bei miaEngiadina das
ideale Umfeld, um ihre erlern-
ten Fahigkeiten in die Praxis umzusetzen. In ihrer Abschlussarbeit
untersuchte sie das Thema Community Building in Coworking
Spaces und beschaftigte sich mit der Bedeutung von Vernetzung,
Synergien und neuen Arbeitsformen fiir die Region.

Seit 2022 entwickelt Syba fiir miaEngiadina neue Formate im Um-
feld der Coworking Spaces und des Office Caravans. Als Leiterin des
Coworking-Bereichs ist sie der zentrale Dreh- und Angelpunkt fiir
alle Firmen, die mit ihren Teams ins Engadin fiir Retreats oder Wor-
kations kommen. Sie stellt die massgeschneiderten Programme
zusammen und begleitet die Teams wéhrend ihren Aufenthalten
im Engadin.

Durch das Leben im eigenen Tiny House merkte sie, wie wenig man
wirklich braucht und wie wertvoll hochwertige, wenige Dinge sind.
Das filhrte zu einem bewussteren Konsum und einem starkeren
Bezug zur Natur. Uber die Auseinandersetzung mit Minimalismus,
Tiny Houses und ihrem Studium entwickelte sich Syba Tschopp zu
einer selbstreflektierten, engagierten und der Nachhaltigkeit ver-
pflichteten Persénlichkeit.

Besonders fasziniert sie, neue Arbeitsorte wie der Office Caravan,
die Kreativitat, Austausch und Hierarchieabbau zu férdern. Heute
schatzt die ehemalige Flight Attendant der Swiss die Vielfalt der
Schweiz stéarker und entdeckt bewusst die eigene Heimat anstatt
weltweit zu reisen.

Bibliothek mit zwei weiteren Arbeitsplatzen eingerichtet sind.

Im Dezember 2020 folgte mit dem InnHub PopUp in La
Punt das erste Coworking-Angebot im Oberengadin. Chasper
Cadonau und Annina Coradi richteten auf rund 300 Qua-
dratmetern einen Begegnungs- und Arbeitsort ein. Gemein-
sam mit den Gesundheitspartnern Polyclinic und Fisiomedica
werden Ideen fir den zukiinftigen InnHub getestet.

Immer mehr Personen und Firmen wurden Mitglieder von
miaEngiadina, um die Coworking-Angebote zu nutzen. Das
besonders attraktive Mitgliedschaftsmodell, das unter ande-
rem vier kostenlose Nutzungshalbtage pro Monat beinhaltet,
fuhrte zu einer kontinuierlichen Zunahme der Auslastung.

In La Punt stieg auch die Nachfrage von Unternehmen,
Retreats in den Raumlichkeiten des InnHub PopUps durch-
zufiihren. Zahlreiche Firmen bieten zudem ihren Mitarbeiten-
den die Moglichkeit, zeitweise im Engadin zu arbeiten, und
gingen daflir eine «Third Place»-Partnerschaft mit miaEngia-
dina ein.

«lch war vorher kaum im Engadin —und
plotzlich habe ich gemerkt, wie einzigartig

diese Region ist.»

Sybille Tschopp




«Bei miaEngiadina gefallt mir eigentlich

alles —das Team, unsere Arbeitskultur, die
Freiheit, die ich habe, die Méglichkeit zu ge-
stalten und etwas Sinnvolles fiir mein Enga-
din zu tun.» Laura Bichler

Laura Bachler

Wahrend  Laura  Béchler

an der Hochschule Luzern

Wirtschaftspsychologie stu-

dierte, bewarb sie sich bei

miaEngiadina fiir ein Prakti-

kumsplatz und schrieb ihre

Bachelorarbeit (iber das The-
ma Community Building. Die Zusammenarbeit bei miaEngiadina
entwickelte sich zu einer perfekten Symbiose. Nach Abschluss
des Studiums wollte Laura zuriick ins Engadin und tibernahm
2022 die Leitung des Mountain Hubs in Scuol sowie diverse Auf-
gaben im Bereich der Social Media Kommunikation.

Laura ist in Ftan aufgewachsen und hat ihre Schul- und Lehrjahre
im Engadin verbracht. Anschliessend schloss sie in Chur ihre Be-
rufsmatura in Wirtschaft ab und arbeitete bei der UBS in Ziirich,
bevor sie sich fiir das Wirtschaftspsychologiestudium in Luzern
einschrieb.

In der Zwischenzeit lebt sie mit ihrem Mann und ihrer neugebore-
nen Tochter Valentina in Willerzell am Sihlsee. Von dort aus arbei-
tet sie remote fiir miakEngiadina. Seit April 2023 kiimmert sie sich
bei miaEngiadina zusammen mit Syba und Juliane um das Marke-
ting, die Customer Experience, den Newsletter, den Social Media
Auftritt und ist immer wieder im Coworking in Scuol anzutreffen.
Sie bringt dank ihrer romanischen Muttersprache und ihren Enga-
diner Wurzeln wichtiges Wissen in die Organisation. lhr ist es ein
grosses Anliegen, dass gerade junge Menschen ihre Region aktiv
mitgestalten und weiterentwickeln kénnen. Da sich miaEngiadina
fur diese Ziele einsetzt, ist fiir sie ihre Arbeit weit mehr als ein nor-
maler Arbeitsplatz.
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Il center d'innovaziun InnHub

Fingia da priima davent es statta l'idea d'lin center d'innova-
ziun Una part centrala dal concept da miaEngiadina. Ils prims
sclerimaints concrets sun gnids fats dal 2015 cul cumiin da
Scuol. Ils iniziants laivan realisar Gn stabilimaint a Buorcha,
suot la rondella a l'entrada da Scuol. Our da divers motivs
nun esa stat pussibel da concretisar quist proget.

Dal 2016 haja dat tna nouva opziun. A La Punt Cha-
mues-ch es gnii relascha in nouv plan da quartier pels con-
tuorns da Truochs / La Resgia. Sonja Bannwart ha contacta a
miaEngiadina, causa ch'ella laiva fabrichar Gina pensiun cun
coworking. Eir il cumiin da La Punt vaiva interess vi da loca-
litats da coworking. Uschea ha miaEngiadina organisa tna
maisa raduonda ed invida a tuot ils vaschins.

Sonja Bannwart

Der Impuls fur das InnHub-
Projekt kam von Sonja Bann-
wart. Sie plante 2016 den
Bau eines Bed & Breakfast
und wollte darin zusammen
mit miaEngiadina Cowor-
king-Arbeitspldtze anbieten.
Im Gesprach mit miakngiadina entstand die Idee des Innova-
tionszentrums. Sie hat spater ihr Grundstiick fir den Bau des
InnHubs bereitgestellt.

Sonja Bannwart ist Vollblutunternehmerin. Sie ibernahm Anfang
der 1990er-Jahre vollig unerwartet das Bauunternehmen ihres On-
kels — ausgeldst durch ein Versprechen an seinem Sterbebett. Ohne
Vorerfahrung in der Bauleitung fand sie sich mit 40 Jahren pl6tzlich
an der Spitze eines Betriebs mit rund 40 Mitarbeitenden. Als Frau
in einer stark mannlich gepragten Branche baute sie sich eine «Be-
tonwand» — eine innere Stdrke — auf, um sich gegen Widerstande
von aussen zu behaupten. Mit der Zeit strukturierte sie den Betrieb
um, baute Teilbereiche ab und entwickelte das Unternehmen stra-
tegisch weiter. Spater stieg ihr Sohn in den Betrieb ein und tber-
nahm die Nachfolge. Aus dem ehemaligen Baugeschaft entstand
schrittweise ein neues Geschaftsmodell — das Bed & Breakfast.

Das Bed & Breakfast ist heute unter dem Namen Chesa Dimena in
Betrieb und bietet schéne und preiswerte Ubernachtungsmoglich-
keiten in La Punt an. Die enge Zusammenarbeit mit miaEngiadina
und dem InnHub erméglicht es, bereits vor Fertigstellung des Inn-
Hubs Firmen und Gasten aus aller Welt die Idee des Third Places
naherzubringen.

Als 8 liigl 2016 ha gnii 16 il priim inscunter, a'l qual d'eiran
preschaintas seguaintas persunas: Sonja Bannwart, Gian Max
Salzgeber, Bettina Plattner, Beat Curti, Not Carl, Cla Mosca e
Jon Erni. L'idea d'tin center d'innovaziun a La Punt ha inchanta
a tuot ils preschaints. Uschea es gniida fuormada tina gruppa
da lavur. Cun sustegn finanzial dal man public ma eir da priva-
ts ha pudii gnir concretisa la visiun. Sur tschient persunas han
tut part in differentas fuormas al process creativ, chi es gnii
mana d'Antonia Albani e seis students da 'Universita da San
Galla. I'l rom da quel process es eir nat il nom »InnHub” chi
rapreschainta il center d'innovaziun sper l'En.

D'utuon 2017 ha telefona Beat Curti a Jon Erni ed exprimi
il giaviisch, ch'el dess dar sii sia plazza pro Microsoft e surtour

«Meine Tipps? Einfach machen. Nicht rechts
und links schauen — einfach machen. »

Sonja Bannwart




la gestiun dal proget InnHub. In avrigl 2018 ha Jon surtut las
mastrinas dal proget e Beat ha motiva a pliis amis d’investir
in quist'idea. Christian Wenger, Steve Koltes, Oliver Bernhard
e Regula Curti han uschea cumpletta il team ed han insembel
cun Beat Curti, Jon Erni e Caspar Coppetti funda la societa
anonima «InnHub La Punt AG».

Grazcha al contact persunal da Beat Curti s'ha Norman
Foster lubi da surtour las lavurs d'architectura. Una gronda
furtiina pel proget! In schner 2019 hanils iniziants preschanta
il proget a la populaziun. Las reacziuns sun stattas fich positi-
vas. Quai ha dat la motivaziun da lavurar inavant e concreti-
sar il concept. Duos votumaziuns publicas han conferma cun
Uin sustegn da sur 80%, cha la populaziun sta davo il proget.

Corona ed otras sfidas han pudi gnir survendschidas.
D'insta dal 2025 han cumanza las lavurs da construcziun.
Sper coworking spordscha 'lnnHub eir stanzas d'hotel, abita-
ziuns gestiunadas, restorant, butia da sport, center da fitness,
locals per workshops ed tin auditorium. Il plan da proget pre-

«Meine Spezialitat ist es, Rdume zu schaffen,
in denen Menschen sich entfalten kbnnen. »

Regula Curti

vezza l'avertiira da l'lnnHub a la fin dal 2028. Grazcha a l'in-
gaschamaint da la firma On e la collavuraziun cun differents
partenaris d'utro e da la regiun po l'lnnHub spordscher in
attractiv sortimaint da servezzans.

La finanziaziun dal proget da sur 100 milliuns francs es
statta pussibla causa cha'ls iniziants - tuots cul cour in Engia-
dina e sainza aspettativas da rendita — han sustgni cun tna
gronda part mezs agens.

Regula Curti

Regula Curti und ihr Mann
Beat setzen sich seit vielen
Jahren anthroposophisch fiir
kulturelle und gesellschaftli-
che Themen ein. Dazu gehort
auch ihr Engagement fir die
Erhaltung und Wiederherstel-
lung von historisch, architektonisch oder anderweitig kulturell be-
deutsamen Lebensraumen in der Schweiz. Ihre Liebe zum Engadin
hat dazu gefiihrt, dass sie sich fir das Dorfleben in La Punt Chamu-
es-ch einsetzen. So haben sie sich unter anderem dafir engagiert,
dass die «Krone — Sdumerei am Inn» als Pension und Restaurant
erhalten geblieben ist.

Der Einsatz fiir den InnHub basiert darauf, dass die nachhaltige Ent-
wicklung des Engadins fiir Regula und Beat eine Herzensangelegen-
heit ist. Regula ist Vizeprasidentin des Verwaltungsrats der InnHub
La Punt AG und engagiert sich, damit die urspriingliche Idee von
Beat Curti und Jon Erni umgesetzt werden kann. Beat hat sich al-
tersbedingt aus dem Projekt zuriickgezogen. In Anerkennung seiner
Dienste fiir dieses visionare Projekt wurde Beat zum Ehrenverwal-
tungsrat der InnHub La Punt AG gewahlt.

Regula Curti hat eine grosse Leidenschaft fiir Reisen, Natur und
kulturelles Erbe. Begegnungen mit Menschen, Traditionen und
Naturvélkern inspirieren sie und pragen ihre Arbeit. Besonders am
Herzen liegt ihr altes Wissen, das tber Generationen weitergege-
ben wurde. Regula lasst sich intuitiv leiten und entdeckt spannende
Geschichten im direkten Austausch mit Menschen. Energie schopft
sie aus Musik, Spiritualitédt, Yoga und der Verbindung zur Natur. lhre
Starke liegt darin, Raume zu schaffen, in denen Begegnungen maog-
lich sind und Menschen sich entfalten kénnen. Dabei geht es ihr
darum, Impulse zu setzen, die Menschen zusammenbringen und
neue Perspektiven 6ffnen.
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Das Innovationszentrum InnHub
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«Unternehmertum heisst, etwas zu kreie-
ren, das es noch nicht gibt — und jede Hiirde

zwischen Idee und Ziel zu [6sen.»  caspar coppetti

Von Anfang an war die Idee eines Innovationszentrums ein
zentraler Bestandteil des Konzepts von miaEngiadina. Erste
konkrete Abklarungen fanden 2015 gemeinsam mit der Ge-
meinde Scuol statt. Geplant war ein Gebdude in Buorcha, un-
terhalb des Kreisels am Eingang von Scuol. Dieses Vorhaben
konnte jedoch nicht realisiert werden.

2016 bot sich dann eine neue Moglichkeit: In La Punt Cha-
mues-ch wurde ein neuer Quartierplan fir die Umgebung
von Truochs / La Resgia verdffentlicht. Sonja Bannwart trat
an miakngiadina heran, da sie dort eine Pension mit einem
Coworking-Bereich bauen wollte. Auch die Gemeinde La
Punt zeigte Interesse an Coworking-Raumlichkeiten. So orga-
nisierte miakEngiadina einen Austausch am runden Tisch und
lud alle Nachbarn ein.

Am 8. Juli 2016 fand das erste Treffen statt, bei dem Sonja
Bannwart, Gian Max Salzgeber, Bettina Plattner, Beat Curti,
Not Carl, Cla Mosca und Jon Erni anwesend waren. Die Idee
eines Innovationszentrums in La Punt begeisterte alle. Da-
raufhin wurde eine Arbeitsgruppe gebildet. Mit finanzieller
Unterstiitzung von Gemeinde, Kanton und privaten Partnern

konnte die Vision konzeptionell aufgearbeitet werden. Uber

Caspar Coppetti

Caspar Coppetti ist die trei-
bende innovative Kraft im
Griinderteam des InnHubs.
Sein unternehmerischer Geist,
seine globale Sichtweise und
das unglaubliche Gefiihl fiir
Innovation haben wesentlich
dazu beigetragen, dass der InnHub gebaut wird und eine weltweite
Ausstrahlung haben wird. Dank ihm ist auch sein Mitgriinder bei On,
Olivier Bernhard, ins Projekt eingestiegen.

Caspars Verbundenheit mit dem Engadin, speziell mit La Punt, ist
ausschlaggebend, dass diese grosse Vision am Fusse des Albula-
passes, dort wo er viele Ferien verbrachte und heute zuhause ist,
Realitat wird.

Das InnHub-Projekt entstand fiir Caspar durch die Kombination aus
personlichem Bedarf, der Verankerung in der Region, unternehme-
rischem Mut sowie starken Partner:innen wie der Gemeinde, loka-
len Unternehmern und visiondren Mitstreitenden. Aus seiner Sicht
lagen die grossten Herausforderungen in der komplexen Planung,
den stetig steigenden Baukosten, dem unberechenbaren Bewilli-
gungsverfahren und in der Zusammenfiihrung der verschiedenen
Ideen zu einer gemeinsamen Vision. Als Unternehmer wird er aber
durch diese Herausforderungen mehr motiviert als abgeschreckt.
Er betont die Bedeutung von Natur, Bewegung und dem Wech-
sel zwischen Anspannung und Entspannung fiir Kreativitat und
Leadership — und wie wichtig das Umfeld des Engadins fiir solche
Prozesse ist. So ist es kein Zufall fiir ihn, dass die Geschichte von On
ihren Ursprung im Engadin hat.



«Ich bin ein Vereinsfanatiker — Vereine brin-
gen Menschen zusammen, vor allem in

kleinen Gemeinden wie unserer.»  urs Niederegger

100 Personen beteiligten sich aktiv am kreativen Prozess, der
von Antonia Albani und ihren Studenten der Universitdt St.
Gallen begleitet wurde. Aus diesem Prozess entstand auch
der Name InnHub, der das Innovationszentrum am Inn sym-
bolisiert.

Im Herbst 2017 rief Beat Curti Jon Erni an und dusserte
den Wunsch, er solle doch seine Stelle bei Microsoft aufge-
ben und die Leitung des InnHub-Projekts tibernehmen. Im
April 2018 ubernahm Jon Erni die operative Projektleitung
und Beat Curti motivierte weitere Freunde, in die Vision zu
investieren. Zum bestehenden Kern-Team mit Beat Curti,
Caspar Coppetti und Jon Erni kamen neu Christian Wenger,
Steve Koltes, Oliver Bernhard und Regula Curti dazu.

Dank der personlichen Kontakte von Beat Curti konnte
Norman Foster fiir die Architekturarbeiten gewonnen wer-
den — ein grosser Glicksfall fir das Projekt. Im Januar 2019
prasentierten die Initianten das Projekt der Bevolkerung.
Die Reaktionen waren sehr positiv und motivierten dazu, die
Projektarbeiten weiter voranzutreiben. Zwei offentliche Ab-
stimmungen bestdtigten mit Uber 80 % Zustimmung den
Riickhalt der Bevolkerung fiir das Projekt.

Im Sommer 2025 begannen die Bauarbeiten. Neben
Coworking-Radumen werden im InnHub auch Hotelzimmer,
bewirtschaftete Zweitwohnungen, ein Restaurant, ein Spor-
tgeschaft, ein Fitnesscenter, Workshop-Raume und ein Audi-
torium entstehen. Die geplante Eréffnung ist fir Ende 2028
vorgesehen. Dank der Zusammenarbeit mit der Firma On
und verschiedenen regionalen Partnern wird der InnHub ein

Urs Niederegger

Beim zweiten Treffen der Pro-
jektinitianten sass auch Urs
Niederegger 2016 am Tisch.
Als langjahriger Kanzlist von
La Punt hatte er das nétige
Wissen und die Erfahrung,
um das InnHub-Projekt auf
den richtigen Weg zu bringen. Er hatte die nétigen Kontakte zum
Kanton, um die langwierigen Prozesse bei der Zonenplanrevision zu
beschleunigen. Das Gefiihl fiir die Stimmungen und Anliegen der
La Punter Stimmbevélkerung haben immer wieder geholfen, das
Projekt mehrheitsfahig zu machen. So ist Urs Niederegger wesent-
lich mitverantwortlich, dass beide Vorlagen — welche vor die Ge-
meindeversammlung kamen — mit tber 80 Prozent Zustimmung
angenommen wurden.

Der langjahrige Gemeindeschreiber und Bauverwalter von La Punt
- oft scherzhaft «Konig von La Punt» genannt — blickt auf 45 Jahre
im Amt zuriick. Sein Ruf kommt von seiner hohen Prasenz, seiner
Entscheidungsstérke und seinem grossen Engagement fiir Gemein-
de, Vereine und Dorfentwicklung. Er ist tief verwurzelt in La Punt,
hat zahlreiche Projekte gepragt und fiihrt viele Amter weit (iber
seinen eigentlichen Job hinaus. Besonders wichtig sind ihm Erst-
wohnungsbau, starke Vereine, die Integration der Zweitwohnungs-
besitzer und langfristige Visionen fiir den Ort. Trotz wachsender
Birokratie und komplexer rechtlicher Rahmenbedingungen bleibt
seine Motivation ungebrochen: die Gemeinde vorwartszubringen,
nicht sich selbst.

2026 geht Urs Niederegger in Pension und kann mit Genugtuung
auf seine geleistete Arbeit zurtickblicken. Besondere Freude be-
reitet ihm sicher die Tatsache, dass der Bau des InnHubs noch in
seiner Amtszeit begonnen wurde.

attraktives Serviceangebot furr Einheimische und Géste berei-
tstellen.

Investitionen von tiber 100 Millionen Franken konnten re-
alisiert werden, weil die Initianten mit grossem Herzblut fir
das Engadin und ohne jede Renditeerwartung einen wesentli-
chen Teil der Finanzierung selbst {ibernahmen.

Griinder beim Spatenstich, v.L.n.r. Christian Wenger, Olivier Bernhard, Regula Curti, Jon Erni,
Steve Koltes, Caspar Coppetti

Beat Curti
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La Engadin.app e

discover.swiss

Una sfida tuot speciala es statta la realisaziun d'iin marcha
digital per l'Engiadina. L'idea uriunda dals iniziants da mia-
Engiadina prevezzaiva lna plattafuorma digitala per offrir
servezzans ad indigens e giasts. Bainbod s'haja realisa cha las
resursas finanzialas necessarias surpassan per bainquant las
pussibiltats da miaEngiadina.

Eir quia s’ha pero rivida inaspettadamaing lina porta. In-
sembel cun differents partenaris naziunals ha miaEngiadina
pudi fundar dal 2019 la cooperativa discover.swiss. Il bot
d'eira da s-chaffir in sistem backend pel turissem svizzer e da
glidar uschea ad organisaziuns turisticas da trar a niiz las pus-
sibiltats digitalas. La regiun turistica d'Engiadina Bassa ha fat

Christa Haberlin

Das touristische Wissen von
Christa hat es moglich ge-
macht, dass miaEngiadina die
Engadin.app entwickeln konn-
te. Die Fachkompetenz als
Projektleiterin aber auch ihre
pragmatische Vorgehensweise
waren ausschlaggebend, dass
das komplexe Zusammenspiel zwischen Entwicklern, Tourismusdes-
tination und dem Team von discover.swiss funktioniert hat.

Christa ist im Tosstal auf einem kleinen Bauernhof aufgewachsen
und verbrachte schon friih viel Zeit in den Bergen — etwas, das sie
stark gepragt hat. Nach einer Ausbildung in der Hotellerie reiste und
arbeitete sie unter anderem in Australien, Kanada, Neuseeland und
Schweden. lhre Wurzeln fand sie aber erst spater im Engadin, wo sie
seit rund 15 Jahren lebt.

Beruflich spezialisierte sie sich auf touristische Produktentwicklung
und griindete vor vier Jahren ihre eigene Firma Tu'risch. Sie setzt Pro-
jekte nicht nur konzeptionell, sondern auch praktisch um und arbei-
tet eng mit Gemeinden und Destinationen zusammen. Herausfor-
derungen sieht sie vor allem in Bewilligungsverfahren, Naturschutz
sowie in Uberregionalen Abstimmungen zwischen sehr unterschied-
lichen Gemeinden.

Ihr Engagement fiir miaEngiadina begann friih — sie war die erste Co-
workerin in La Punt und begleitete zahlreiche Projekte. Sie betont,
dass Herzblut der zentrale Erfolgsfaktor der Initiative ist. Besonders
pragte sie die Arbeit an digitalen Losungen, bei denen regionale An-
bieter vernetzt und digital sichtbar gemacht wurden. Dabei lag ihr
Fokus darauf, praxisnahe Tools zu entwickeln, die Gemeinden und Be-
triebe im Alltag tatsachlich unterstiitzen.

part in cooperaziun cun miakngiadina vi dal proget da pilot, il
qual es gnii sustgnii da la confederaziun cun mezs finanzials
d'InnoTour. Uschea es nada la Engadin.app.

Grazcha a sur vainch partenaris ha discover.swiss pudii
finanziar eir la seguonda fasa dal proget. Gronds noms dal
turissem svizzer, sco per exaimpel Grischun vacanzas, Hotel-
lerieSuisse, Zirich Tourismus o Schweizer Jugendherbergen,
han cumanza a retrar servezzans da discover.swiss ed han
uschea giida ad etablir la plattafuorma i’ turissem svizzer.

L'Engadin.app nun es daspé la fin dal 2023 pli sl marcha.
Ma la basa chi es gniida s-chaffida cun discover.swiss pro-

mouva eir la digitalisaziun turistica in Engiadina.

«Mir ist wichtig, Projekte gemeinsam mit
den Menschen vor Ort zu entwickeln — nur
so entstehen Lésungen, die wirklich tragen. »

Christa Haberlin
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Die Engadin.app und

discover.swiss

Eine besondere Herausforderung war die Umsetzung eines di-
gitalen Marktplatzes fiir das Engadin. Die urspriingliche Idee
der miaEngiadina-Initianten sah eine digitale Plattform vor,
die Dienstleistungen flr Einheimische und Gaste biindelt und
digital bereitstellt. Schnell zeigte sich jedoch, dass die dafir
benétigten finanziellen Mittel die Moglichkeiten von miakEn-
giadina deutlich Uberstiegen.

Doch unerwartet tat sich eine neue Chance auf: Gemein-
sam mit verschiedenen nationalen Partnern konnte 2019 die
Genossenschaft discover.swiss gegriindet werden. Ziel war
es, ein Backend-System fir den Schweizer Tourismus zu en-
twickeln und touristischen Organisationen die Mdglichkeit
zu geben, die Chancen der Digitalisierung effektiv zu nutzen.
Die Ferienregion Unterengadin beteiligte sich zusammen mit
miaEngiadina am Pilotprojekt, welches von der Eidgenossen-
schaft tiber InnoTour mitfinanziert wurde. So entstand die
Engadin.app.

Dank tiber zwanzig Genossenschaftern konnte discover.

swiss auch die zweite Projektphase finanzieren. Bekannte

Akteure des Schweizer Tourismus, darunter Graublinden Fe-
rien, HotellerieSuisse, Zirich Tourismus und die Schweizer
Jugendherbergen, begannen, die Dienste von discover.swiss
zu nutzen und halfen damit, die Plattform im gesamten
Schweizer Tourismus zu etablieren.

Seit Ende 2023 ist die Engadin.app zwar nicht mehr auf
dem Markt, doch die mit discover.swiss geschaffene Basis
fordert weiterhin die digitale Transformation des Tourismus
im Engadin.

«Innovative Lésungen entstehen dort, wo
verschiedene Impulse zusammenfliessen
und sich zu etwas Neuem verbinden. »

Melanie Mai

Melanie Mai

Melanie Mai ist tber das Pro-
jekt mit dem Verein Smarter
Thurgau 2018 zu miaEngiadina
gekommen. Mit ihrer Erfah-
rung im Bereich Innovation
und ihrer grossen Kompetenz
im Projektmanagement hat
die promovierte Betriebsokono-
min dort tiber Jahre eine zentrale Rolle eingenommen. Im Jahre 2023
hat sie im Rahmen ihrer Tatigkeit bei miaEngiadina &hnliche Aufga-
ben fiir die Genossenschaft discover.swiss iibernommen. Sie verant-
wortet die ganzen kommerziellen und rechtlichen Themen und setzt
ihr breites Wissen ein, um die Prozesse des Pioniers in der digitalen
Tourismuslandschaft der Schweiz voranzubringen.

Als rechte Hand von Jon Erni unterstiitzt und entlastet sie ihn in vie-
len Projekten. Sie bringt die Ideen und Visionen auf den Boden und
stellt sicher, dass operativ alles in geordnete Bahnen gelenkt wird.

Besonders reizt sie die Kombination aus Digitalisierung, Regionalent-
wicklung und der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Personlich-
keiten. So hat sie auch massgebend beim Aufbau der Strukturen bei
GRdigital beigetragen und amtet dort als Fachratin, speziell fiir den
Bereich Tourismus.

Netzwerken spielt fir sie eine zentrale Rolle — weniger als strategi-
sches Tool, sondern als Quelle fir neue Ideen, Verbindungen und In-
spiration. Sie beschreibt, wie lose Kontakte und vielféltige Einblicke
Innovation ermoglichen und warum echtes Interesse an Menschen
die Basis fiir starke Verbindungen ist.
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miaScoula -

regiunal e digital

Il svilup persistent da l'Engiadina es be pussibel, scha la gene-
raziun giuvnaes integrada aint il process. Uschea ha miaEngia-
dina mis (in'ota priorita per las activitats a favur da las scoulas
cun lur scolaras e scolars. L'introducziun dal plan d'instrucziun
21 ha dat tina buna pussibilta per quist ingaschamaint.

A Zernez ha miaEngiadina preschanta in november dal
2017 l'iniziativa miaScoula. L'idea es statta d’elavurar cumiin-
aivelmaing il concept per l'introducziun dal modul medias ed
informatica dal plan d'instrucziun 21. Sur 20 scoulas da l'En-
giadina e da la Val Mistair han fat part.

Insembel es gnii concretisa il proget, concepi in moduls:
colliar las scoulas cun attachs da fibra da vaider, WLAN ge-

Béatrice Miller

Béatrice hat massgeblich zum
Erfolg der Bildungsinitiativen
von miaScoula beigetragen.
Auf ihre Initiative hin wurden
die i-CAMPs ins Engadin ge-
bracht, sowie die Engadiner
Intensivwochen umgesetzt. Auch
die Lancierung des MINT-Newsletters wurde dank Béatrice Miller
moglich. Von 2020 bis 2023 war sie im Vorstand des Vereins miaEn-
giadina und verantwortete die Bildungsthemen.

Fur sie ist das Unterengadin ihr Herzens- und Kraftort, an dem
sie Energie tankt und zur Ruhe kommt. Politisch ist sie seit vielen
Jahren im Bezirk Dietikon aktiv — zuerst im Parlament, spater als
Parlamentsprasidentin und heute als Bezirksratin. Dort bringt sie
ihre Lebenserfahrung, ihr berufliches Wissen und ihr Engagement
fur die Gesellschaft ein.

Beruflich hat sie Lebensmittel- und Ingenieurwissenschaften stu-
diert, stiess aber als Frau friih auf Hiirden in der Lebensmittel-
industrie. Ihr Weg flihrte sie deshalb iiber das Marketing in einem
grossen Unternehmen in die Produktentwicklung, wo sie ihre tech-
nischen und kommunikativen Stérken verbinden konnte.

Ein zentrales Thema fiir Béatrice ist die Forderung von Madchen
und Frauen in technischen Berufen — beeinflusst durch eigene Er-
fahrungen mit gesellschaftlichen Schranken. Ihre Energie schopft
sie aus Sport, Bewegung und der Natur des Unterengadins, wo sie
regelmassig Kraft tankt und Abstand gewinnt.

stiuna, Office365 da Microsoft, tina plattafuorma digitala
per la collavuraziun tanter las scoulas stin basa da sharepoint
e moduls da scolaziun per magisters e scolars fuormaivan
la spuerta. Aint las localitats dal Institut Otalpin a Ftan es
gniida realisada Un'infrastructura regiunala per imprender
l'adover da mezs digitals; per exaimpel programar roboters o
stampar ogets in trais dimensiuns.

Cuort davo la finischun dal proget han las scoulas serra lur
portas pervi da Corona. Grazcha a miaScoula esa pero stat
pussibel da miidar sil model »Homeschooling” e cuntinuar
cull'instrucziun. Sper tuot las scoulas da ['Engiadina Bassa e
Samignun han eir las scoulas da Bever, Samedan e da la Ber-
giaglia fat part a l'iniziativa miaScoula.

Dal 2025 profitan sur 1000 scolaras e scolars e raduond
200 magistras e magisters da l'infrastructura digitala

«Das Engadin ist einfach mein Herzensort,
mein Kraftort, mein Entspannungsort. Die
Natur und die Bewegung sind mein Ein und

Béatrice Miller

Alles — hier tanke ich wieder auf.»




Eine nachhaltige Entwicklung des Engadins ist nur moglich,
wenn die junge Generation aktiv eingebunden wird. Deshalb
setzte miaEngiadina friih einen Schwerpunkt auf Projekte
zugunsten der Schulen und ihrer Schiilerinnen und Schiiler.
Die Einfiihrung des Lehrplans 21 bot dafiir eine ideale Gele-
genheit.

Im November 2016 stellte miaEngiadina in Zernez die Ini-
tiative miaScoula vor. Ziel war es, gemeinsam ein Konzept
fur die Einflhrung des Moduls «Medien und Informatik» zu
entwickeln. Uber 20 Schulen aus dem Engadin, Samnaun und
dem Val Miistair beteiligten sich an diesem Vorhaben.

Das Projekt wurde modular aufgebaut: Die Schulen erhiel-
ten Anschluss an das Glasfasernetz, verwaltetes WLAN, Mi-
crosoft Office365, eine digitale Plattform fiir die Zusamme-
narbeit zwischen den Schulen auf Basis von SharePoint sowie
Schulungsmodule fiir Lehrpersonen und Schiilerinnen und
Schiiler. In den Raumlichkeiten des Hochalpinen Institut Ftan
entstand zudem eine regionale Lernumgebung, um den Um-
gang mit digitalen Werkzeugen praktisch zu erlernen - etwa
beim Programmieren von Robotern oder 3D-Drucken von
Objekten.

Kurz nach Abschluss des Projekts mussten die Schulen
aufgrund von Corona schliessen. Dank miaScoula war es je-

doch méglich, schnell auf Homeschooling umzusteigen und

den Unterricht fortzufiihren. Neben allen Schulen im Unte-
rengadin und Samnaun beteiligten sich auch die Schulen in
Bever, Samedan und Bergell an der Initiative.

Im Jahr 2025 profitierten tiber 1'000 Schiilerinnen und
Schiiler sowie gut 200 Lehrpersonen von der digitalen Infra-

struktur und den praxisnahen Lernangeboten von miaScoula.

Clelia Bieler

Clelia Bieler

Uber Béatrice Miller kam Clelia
Bieler zu miaEngiadina. Die
beiden Frauen kannten sich
aus gemeinsamen Projekten
bei der  Schweizerischen
Akademie der technischen
Wissenschaften. Ihre Engadiner
Waurzeln, verbunden mit ihrer Leidenschaft fir Bildung und
Naturwissenschaft, waren die idealen Voraussetzungen, um 2023
das Erbe von Béatrice als Vorstandsmitglied im Verein miaEngiadina
anzutreten und die Bildungsinitiativen weiterzuentwickeln. Dank des
grossen Netzwerks von Clelia war es moglich, das Bildungsangebot
auszubauen und neue spannende Bildungsformate ins Engadin zu
bringen. So wurde beispielsweise 2025 das erste «Coding Club for
Girls’ zusammen mit der EPFL in Scuol durchgefiihrt.

Clelia ist in Samedan aufgewachsen und tragt viele Kindheits- und
Jugenderinnerungen aus dem Engadin in sich. Nach der Matura zog
sie zum Studium nach Bern - ohne konkreten Plan, aber Schritt fuir
Schritt entstand dort ihr neues Umfeld, das sie bis heute pragt.
Trotzdem bleibt die Verbundenheit zum Engadin stark, besonders
seit sie selbst Kinder hat.

Beruflich hat sie nach einem geisteswissenschaftlichen Studium
den Weg in die technische und MINT-nahe Nachwuchsférderung
gefunden und sieht sich heute als Ubersetzerin zwischen Fachper-
sonen und jungen Menschen. Im Vorstand von miaEngiadina enga-
giert sie sich speziell fiir Bildungsprojekte, die Kinder und Jugend-
liche im Engadin fiir MINT-Themen begeistern sollen.
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Ulteriuras iniziativas da

miaEngiadina

Sper las agnas iniziativas ha miaEngiadina adiina darcheu
s'ingascha per gilidar ad otras organisaziuns. Cur cha'l cussa-
gl administrativ dal Institut Otalpin Ftan ha comunicha dal
2015 chi serran la scoula, ha miaEngiadina sviluppa iin con-
cept per evitar la fin da quist'instituziun. Insembel cun geni-
tuors e cul sustegn dal man public esa reuschi da tegner avert
las portas e cuntinuar cun l'instrucziun.

Eir Gna gruppa privata dal chantun Turgovia ha dumanda
agud als iniziants da miaEngiadina. Grazcha ad (ina finanzia-
ziun dal man public es gniida fundada in mai 2018 la societa
Smarter Thurgau. Dirant set ons ha quist’organisaziun trat a
niz il savair e las experienzas da miaEngiadina. Dal 2025 ha
la suprastanza da la societa decis da schoglier la societa e fu-
siunar las activitats cul center da digitalisaziun ed innovaziun
a Kreuzlingen. Melanie Mai da miaEngiadina ha accumpagna
e sustgni quist proget sur blers ons. Jon Erni es stat set ons
illa suprastanza.

Cur cha ['ultima disco da la regiun ha serra sias portas ha
Not Carl in nom da miaEngiadina sustgnii ina gruppa da giu-
vnas e giuvens, chi laiva drivir Gn local da cultura a Trii. Cul
nom «Cult» ha uschea drivi iin nouv club dal 2017 sias portas
ed ha pissera per una spierta attractiva per la giuventim da
la regiun.

Il chantun Grischun ha perseguita las activitats da mia-
Engiadina ed ha dumanda sustegn dals iniziants per etablir
programs da digitalisaziun in tuot il chantun. Uschea sun
nadas duos iniziativas chantunalas per promouver la tran-

sfuormaziun digitala. 35 milliuns francs ha il chantun mis a

disposiziun per colliar affars in tuot il chantun cun lingias fi-
beropticas. Implii ha il Grond cussagl relascha lina ledscha
da digitalisaziun e mis a disposiziun 40 milliuns per progets
digitals innovativs. La societa GRdigital es gnlida fundada per
coordinar las activitats. La regenza dal chantun Grischun ha

giaviischa a Jon Erni da surtour il presidi da la societa.




Weitere Initiativen von

miaEngiadina

Neben den eigenen Projekten unterstiitzt miakEngiadina stets
auch andere Organisationen. Als 2015 der Verwaltungsrat des
Hochalpinen Institut Ftan ankiindigte, die Schule zu schlies-
sen, entwickelte miaEngiadina gemeinsam mit Partnern ein
Konzept, um das Ende der Schule zu verhindern. Dank dieser

Arbeit sowie der Unterstiitzung von Eltern und der 6ffentlic-

hen Hand konnten die Tiiren offen bleiben und der Unterricht
fortgefiihrt werden.

Auch eine private Gruppe aus dem Kanton Thurgau wan-
dte sich an die Initianten von miaEngiadina. Mit finanzieller
Unterstiitzung der 6ffentlichen Hand wurde im Mai 2018 der
Verein Smarter Thurgau gegriindet. Er profitierte sieben Jahre
lang von den Erfahrungen und dem Know-how von miaEn-
giadina. 2025 entschied der Vorstand, den Verein aufzuldsen
und die Aktivitdten mit dem Digitalisierungs- und Innova-
tionszentrum in Kreuzlingen zu fusionieren. Melanie Mai be-
gleitete dieses Projekt tiber viele Jahre und Jon Erni war sieben
Jahre lang im Vorstand des Vereins Smarter Thurgau tatig.

Als der letzte Club der Region schloss, unterstiitzte Not
Carl im Namen von miaEngiadina eine Gruppe von Jugendli-
chen, die einen neuen Kulturraum in Tru er6ffnen wollten. Un-
ter dem Namen Cult 6ffnete 2017 ein neuer Club, der seither
ein attraktives Kulturangebot fiir die Jugend der Region bietet.

Auch der Kanton Graubiinden verfolgte die Aktivitdten
von miakngiadina aufmerksam und bat die Initianten
um Unterstiitzung beim Aufbau von kantonalen Digitali-
sierungsprogrammen. So entstanden zwei Initiativen, die die
digitale Transformation fordern: Der Kanton stellte 35 Mil-
lionen Franken bereit, um Unternehmen im ganzen Kanton
mit Glasfaserleitungen zu erschliessen, und der Grosse Rat
verabschiedete ein Digitalisierungsgesetz, das zusatzlich 40
Millionen Franken fir innovative Digitalprojekte bereitstellt.
Zur Koordination wurde der Verein GRdigital gegriindet, de-

ren Vorsitz Jon Erni auf Wunsch der Regierung tibernahm.
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Reflexiun economica

miaEngiadina ha defina dal 2016 il bot da far gnir 'Engiadina
plu attractiva sco 6 d'abitar e da lavur cun far adéver da las
pussibilitats cha la transfuormaziun digitala maina cun sai.
Aint ils statiits da la Fundaziun miaEngiadina sun formulats
ils bots da l'iniziativa, chi'd es registrada pro’l program da per-
sistenza da 'ONU.

Rediier la basgualezza illa regiun ed i'l pajais cun s-chaffir
schanzas egualas per tuot la glieud (b6t SDG nr. 10)

Avant desch ons d'eira il privel grond cha ['Engiadina resta
exclusa da 'access svelt a la rait fiberoptica. Causa mancanza
d'attractivita economica per las grondas firmas da telecomu-
nicaziun, nu daiva ingiins plans concrets per colliar las chasa-
das da l'Engiadina cun lingias fiberopticas. Quai vess mana ad
ina basgualezza e vess redot l'attractivita da nossa regiun per
persunas privatas, ma impustit eir per dittas chi sun depen-
dentas da colliaziuns d'internet sveltas, sco biiros d'indsche-
gners, pratchas da medi o hotels.

Quia ha miaEngiadina surtut {na rolla da pionier ed ha
fabricha cumiinaivelmaing cul man public linfrastructura
necessaria. Grazcha a las activitats da miaEngiadina es eir
Swisscom gniida acitva ed ha cumanza a fabrichar oura sia
rait. Uschea crescha uossa il nummer d'attachs on perone la
basgualezza ha pudi gnir redotta.

La plivalur economica da quist proget s'amunta siin al-
main 10 milliuns francs per nossa regiun. 3.6 milliuns francs
entradas dals abunamaints sun restadas in Engiadina. Impl
sun gniidas fattas investiziuns da raduond 6.8 milliuns francs
aint U'infrastructura; 5.6 milliuns in attachs (Zuoz 1.2 milliuns,
S-chanf 1.4 milliuns, Zernez 0.6 milliuns, Energia Engiadina
2.4 milliuns) ed 1.2 milliuns per infrastructura da telecomuni-
caziun (1.1 milliuns Energia Engiadina/mia Engiadina Network
SA, 0.1 milliuns miaEngiadina Marketing SA). Insembel cul-
las investiziuns cha 'Energia Engiadina ha fat per planisar e
realisar la lingia da backbone tras tuot la val, resultan ils 10
milliuns francs surmanzunads.

Promouver il svilup economic constant e persistent ed
iin'occupaziun degna per tuots — impustiit per la genera-
ziun giuvna (b6t SDG nr 8/8.6)

Pro la miaEngiadina Marketing SA sun gnudas s-chaffi-

das diversas plazzas da lavur. In tuot s'amuntan las sortidas

per pajas e sgiiranzas socialas dals ultims desch ons siin 6.4
milliuns francs. Eir l'Energia Engiadina e la InnHub La Punt
SA han plazzas da lavur chi sun gniidas s-chaffidas in directa
consequenza cun las activitats da miakEngiadina. Quai aug-
mainta la somma per raduond 2 milliuns.

Promouver il svilup economic voul eir dir da s'ingaschar
pel mantegnimaint da plazzas da lavur. Uschea ha miaEngia-
dina giida dad abolir la decisiun da serrar l'Institut Otalpin a
Ftan (IOF) dal 2015. In cooperaziun cun (ina gruppa da geni-
tuors esa reuschi da tegner avert las portas da la scoula me-
dia a Ftan. miaEngiadina ha elavura iin plan per la scoula e
l'organisaziun dals genituors ha ramassa suottascripziuns per
tina petiziun. Insembel cun Guido Parolini, quella jada presi-
dent da la Pro Engiadina Bassa (PEB), ha Jon Erni preschanta

il plan al cussagl da cumiin da Scuol. Els han puddii persvader




al cumiin da dar un impraist da CHF 3 milliuns a l'lOF per
tegner avert la scoula siin basa dal plan preschanta.

Uschea ha pudi gnir mantgniida la scoula media regiu-
nala e cun ella raduond 30 plazzas da lavur. Un pér ons pli
tard ha surtut la «Education in Motion», tina instituziun da
fuormaziun internaziunala la majorita da las aczias dal IOF.
Els han investi diirant ils ultims ons 9 milliuns francs in l'in-
frastructura. Insembel cun las pajas dals magisters dals ul-
tims 10 ons da quai iina pliivalur economica da raduond 30
milliuns francs.

S-chaffir las cundiziuns da basa chi sustegnan il svilup tu-
ristic, a reguard s-chaffir plazzas da lavur e la promoziun
da la cultura e da prodots locals (b6t SDG nr. 8.9)

In connex cun quist b&t giova sgiira il proget InnHub la
rolla centrala. La planisaziun prevezza da s-chaffir bundant
50 plazzas da lavur. Quistas plazzas resultan in expaisas da
persunal da bundant CHF 4 milliuns l'on. Causa cha l'lnnHub
es dependent da divers partenaris locals esa da preverer, cha
eir quels varan la pussibilta d'ingaschar daplii persunal per
pudair offrir lur servezzans a 'InnHub.

”

Cun l'idea dal turissem da lavur pissera l'InnHub eir per
na splierta in temps cha'ls giasts da vacanzas nu sun in En-
giadina. Quai permetta a la branscha da turissem dad im-
piegar glieud tuot on e na be diirant la stagiun ota. Implu
offrischa l'lnnHub la pussibilta da cumprar prodots regiunals.
I'l rom dal program annual daja producziuns ed exposiziuns
da cultura locala.

L'ingaschamaint pel local da cultura Cult ha giida a man-
tegner lina spuerta per la giuventim. Davo cha ['ultima di-
sco a Scuol vaiva serra las portas ha miaEngiadina insembel
culs giuvens iniziants pudi persvader al cumiin da Scuol da
metter a disposiziun las localitats necessarias a Tri. Diver-
sas plazzas da lavur per giuvnas e giuvens sun uschea gniidas
s-chaffidas.

Fabrichar sii tina infrastructura solida, chi pussibiltescha
in svilup economic, ecologic e social e chi promova l'in-
novaziun - eir grazcha {in access favuraivel per tuots, spe-
cialmaing siils chomps da las tecnologias d'infuormaziun
e da la mobilita (bot SDG nr. 9/9.c)

La Swissgrid ha in tuot la Svizra progets per fabrichar oura
las lingias d'ota tensiun. Eir in Engiadina d’eira planisa in tal
proget. Il bot d'eira d'augmentar la capacita da la lingia exi-
stenta tanter Pradella e La Punt. Grazcha a l'iniziativa da Not
Carl e da miaEngiadina ha pudi gnir niizcha quista situaziun
per s-chaffir Gina soluziun chi ha giida a la Swissgrid ma eir a
['Engiadina. Cun realisar in s-chav e metter differentas lin-
gias suot terra, han la Swissgrid ma eir las Ouvras Electricas
d’Engiadina, l'Energia Engiadina e miaEngiadina pudii reali-
sar Un'infrastructura excellenta per l'avegnir. La sgilirezza dal
provedimaint d'energia regiunal es gniida augmentada, il
backbone da miaEngiadina ha pudii gnir fabricha e la natiira
es gnlida deliberada da sur milli albers da forz'electrica.

Las investiziuns per tuot quist proget d'infastructura s'am-
muntan siin raduond 155 milliuns francs; 120 milliuns da la
Swissgrid e 35 milliuns da las Ouvras Electricas d’Engiadina.
I'l center d'innovaziun InnHub vegnan fattas investiziuns da
bundant 100 milliuns francs. L'InnHub, chi'd es nat our da
l'iniziativa da miaEngiadina, contribuischa uschea substan-
zialmaing al bét surmanzuna.

In summa resulta uschea tina pliivalur da sur Gn quart
milliard francs. La pliivalur indirecta, saja quai cun glieud chi
passainta dapli temp cun lavurar in Engiadina o las entradas
da 'hotellaria e gastronomia, nun es inclusa, causa chinun es
bod na pussibel da quantifichar tala. Eir na resguardadas illa
calculaziun sun las investiziuns dal chantun Grischun i’'l rom
da GRdigital o dal proget UHB, cumbain cha miaEngiadina es
statta inizianta da tals.
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Wirtschaftliche Betrachtung

miaEngiadina hat 2016 das Ziel definiert, das Engadin als
Wohn- und Arbeitsort attraktiver zu machen, indem die
Chancen der digitalen Transformation genutzt werden. In den
Statuten der Fundaziun miaEngiadina sind die Ziele der Ini-
tiative festgehalten, die beim Nachhaltigkeitsprogramm der
UNO registriert sind.

Die Reduktion der Ungleichheit innerhalb der Regionen
innerhalb des Landes durch die Schaffung gleicher Chan-
cen fiir alle Menschen. (SDG Ziel Nr. 10)

Vor zehn Jahren bestand die grosse Gefahr, dass das
Engadin vom Zugang zum Glasfasernetz ausgeschlossen
bleibt. Aufgrund mangelnder wirtschaftlicher Attrakti-
vitat fir grosse Telekommunikationsunternehmen gab
es keine konkreten Plane, die Haushalte im Engadin mit
Glasfaserleitungen zu erschliessen. Dies hatte zu einer Un-
gleichheit gefiihrt und die Attraktivitat unserer Region fiir
Privatpersonen, vor allem aber auch fir Unternehmen, die
auf schnelle Internetverbindungen angewiesen sind — wie
Ingenieurbiiros, Arztpraxen oder Hotels — stark reduziert.

In dieser Situation nahm miaEngiadina eine Pionierrolle
ein und baute gemeinsam mit der 6ffentlichen Hand die
notwendige Infrastruktur auf. Dank den Aktivitdten von

Regula Curti

miaEngiadina wurde auch Swisscom aktiv und begann mit
dem Ausbau ihres Netzes. Seither wéachst die Anzahl der
Anschlisse von Jahr zu Jahr, und die Ungleichheit konnte
deutlich reduziert werden.

Der wirtschaftliche Mehrwert dieses Projekts belduft
sich fuir unsere Region auf mindestens 10 Millionen Fran-
ken. Einnahmen aus Abonnements in der Hohe von 3.6
Millionen blieben im Engadin. Zuséatzlich wurden Investi-
tionen von rund 6.8 Millionen Franken in die Infrastruktur
getatigt: 5.6 Millionen in Anschlisse (Zuoz 1.2 Mio.,
S-chanf 1.4 Mio., Zernez 0.6 Mio., Energia Engiadina 2.4
Mio.) sowie 1.2 Millionen Franken fir Telekommunikation-
sinfrastruktur (11 Mio. Energia Engiadina/miaEngiadina
Network SA, 01 Mio. miaEngiadina Maketing SA). Zu-
sammen mit den Investitionen der Energia Engiadina fiir
Planung und Realisierung der Backbone-Leitung durch das
ganze Tal ergibt sich der erwdhnte Gesamtbetrag von 10

Millionen Franken.

Die Forderung einer fortwahrenden und nachhaltigen
wirtschaftlichen Entwicklung und einer wiirdigen Be-

schéaftigung fiir alle - vor allem fiir die junge Generation.
(SDG Ziel Nr. 8 / 8.6)




Bei der miaEngiadina Marketing AG wurden verschiedene
Arbeitspldtze geschaffen. Insgesamt belaufen sich die Au-
sgaben fiir Léhne und Sozialversicherungen der letzten zehn
Jahre auf 6.4 Millionen Franken. Auch bei der Energia Engia-
dina und der InnHub La Punt AG entstanden Arbeitspldtze
als direkte Folge der Aktivitdten von miaEngiadina. Dadurch
erhéht sich der Betrag um rund 2 Millionen.

Fordern bedeutet auch, sich fir den Erhalt von Arbeit-
splatzen einzusetzen. So setzte sich miakngiadina 2015 fir
die Aufhebung des Entscheids zur Schliessung des Hochal-
pinen Instituts Ftan (HIF) ein. In Zusammenarbeit mit einer
Elterngruppe gelang es, die Tlren der Mittelschule in Ftan
offen zu halten. miaEngiadina erarbeitete einen Weiter-
fuhrungsplan, wéahrend die Elternorganisation Unterschriften
flir eine Petition sammelte. Gemeinsam mit Guido Parolini,
dem damaligen Prasidenten der Pro Engiadina Bassa (PEB),
prasentierte Jon Erni den Plan dem Gemeinderat von Scuol.
Dieser konnte tiberzeugt werden, dem HIF ein Darlehen von
CHF 3 Millionen zu gewédhren, um die Schule auf Basis des
vorgestellten Plans weiterzufiihren.

So konnte die regionale Mittelschule erhalten werden,
ebenso rund 30 Arbeitspldtze. Einige Jahre spater tibernahm
die internationale Bildungsinstitution ,Education in Motion»
die Mehrheit der Aktien des HIF. In den letzten Jahren inve-
stierte sie 9 Millionen in die Infrastruktur. Zusammen mit
den Lehrerlohnen der letzten zehn Jahre ergibt dies einen wir-
tschaftlichen Mehrwert von geschatzten 30 Millionen Fran-
ken.

Die Schaffung von Rahmenbedingungen, welche die tou-
ristische Entwicklung fordern, hinsichtlich der Schaffung
von Arbeitsplatzen und der Férderung einer lokalen Kul-
tur und lokaler Produkte. (SDG Ziel Nr. 8.9)

In Zusammenhang mit diesem Ziel spielt der InnHub eine
zentrale Rolle. Die Planung sieht die Schaffung von rund 50
Arbeitspldtzen vor. Diese fiihren zu jahrlichen Personalausga-
ben von (iber 4 Millionen Franken. Da der InnHub mit ver-
schiedenen lokalen Partnern zusammenarbeitet, ist davon
auszugehen, dass auch diese zusdtzliche Mitarbeitende ein-
stellen werden, um ihre Dienstleistungen fiir den InnHub zu
erbringen.

Mit dem Konzept des ,Arbeitstourismus» sorgt der InnHub
zudem flir ein Angebot in Zeiten, in denen keine klassischen
Feriengdste im Engadin sind. Dadurch kann die Tourismu-
sbranche mehr ganzjahrig Arbeitsplatze anbieten. Zusatzlich
bietet der InnHub regionale Produkte an. Im Rahmen des Ja-
hresprogramms finden zudem kulturelle Aufflihrungen und

Ausstellungen statt.

Das Engagement flir den Kulturraum Cult hat dazu beige-
tragen, ein Angebot fiir die Jugend aufrechtzuerhalten. Na-
chdem die letzte Diskothek in Scuol ihre Tiiren geschlossen
hatte, gelang es miaEngiadina gemeinsam mit jungen Initian-
tinnen und Initianten, die Gemeinde Scuol davon zu uberz-
eugen, in Trii die notwendigen Raumlichkeiten zur Verfligung
zu stellen. Auf diese Weise konnten mehrere Arbeitsplatze flr

junge Frauen und Manner geschaffen werden.

Die Schaffung einer soliden Infrastruktur, die eine 6kon-
omisch, 6kologisch und soziale Entwicklung erméoglicht
und Innovationen bestarkt — auch dank einem kosten-
glinstigen Zugang fiir alle, insbesondere in den Bereichen
der Informationstechnologie und Mobilitit. (SDG Ziel
Nr.9/9.c)

Swissgrid realisiert in der ganzen Schweiz Projekte zum
Ausbau des Hochspannungsnetzes. Auch im Engadin war
ein solches Projekt geplant. Ziel war es, die Kapazitat der
bestehenden Leitung zwischen Pradella und La Punt zu
erhdhen. Dank der Initiative von Not Carl und miaEngiadina
konnte diese Situation genutzt werden, um eine Lsung zu
entwickeln, die sowohl Swissgrid als auch dem Engadin zu-
gutekommt.

Durch den Bau eines Grabens fiir die unterirdische Verle-
gung der Stromleitungen konnten Swissgrid, die Engadiner
Kraftwerke, die Energia Engiadina und miaEngiadina gemein-
sam eine zukunftsfahige Infrastruktur realisieren. Die regio-
nale Versorgungssicherheit mit Energie wurde erhoht, der
Backbone von miaEngiadina konnte gebaut werden und die
Landschaft wurde von (iber tausend Strommasten befreit.

Die Investitionen in dieses Infrastrukturprojekt belaufen
sich auf rund 155 Millionen Franken: 120 Millionen durch
Swissgrid und 35 Millionen durch die Engadiner Kraftwerke.
Im Innovationszentrum InnHub werden zusatzliche Infra-
strukturinvestitionen von tber 100 Millionen getatigt. Der
InnHub, der aus der Initiative von miaEngiadina hervorgegan-
gen ist, leistet damit einen substanziellen Beitrag zur Errei-

chung der genannten Ziele.

In der Summe ergibt sich eine Wertschépfung von iber
einer Viertelmilliarde Franken. Der indirekte Mehrwert - sei
es durch Personen, die mehr Zeit mit Arbeiten im Engadin
verbringen oder durch Einnahmen aus Hotellerie und Gastro-
nomie — ist nicht enthalten, da er kaum quantifizierbar ist.
Ebenfalls nicht in die Berechnung einbezogen sind die Inve-
stitionen des Kantons Graubiinden im Rahmen von GRdigital
oder des Projekts UHB, obwohl miaEngiadina den Anstoss fir
diese Projekte gegeben hat.
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Quists resultats sun be stats pussibel grazcha a la collavu-
raziun da numerusas persunas ed instituziuns. | muossa cha
uniun fa forzal!

Fingia illa priima fasa dal proget han sustgnd bleras firmas
e persunas l'iniziativa. L'Energia Engiadina (EE) sco portadra
dal proget, ils partenaris fundaturs cun prestaziuns mone-
taras ma eir cun bleras aignas prestaziuns, la Pro Engiadi-
na Bassa (PEB) e differents cumiins cun sustegn finanzial, il
chantun Grischun e la confederaziun cun tina contribuziun
our dal program NRP.

In segua esa stat pussibel da fundar las persunas giuridi-
cas e ramassar il chapital agen necessari, causa cha differen-
tas acziunarias ed acziunaris han segna aczias in tina valur
totala da ruduond 570'000 francs. Differentas persunas han
eir surtut responsabilta e's lascha eleger aint ils gremis cor-
respundents.

La gronda part da la lavur operative es gniida prestada da
las collavuraturas e dals collavuraturs da la miaEngiadina
Marketing SA e da 'Energia Engiadina. Pero be cul sustegn da
differents partenaris esa stat pussibel d'avair access a tuot
las resursas e cumpetenzas necessarias per ragiundscher ils
bots.

La societa miaEngiadina cun tuot ils commembers e las
commembras han s-chaffi la basa pel svilup dals ultims
desch ons. Quista cumiinanza ha porta inavant l'idea uri-
unda.

Per pudair finanziar tuot las investiziuns esa pero stat
necessari da generar entradas cun differents servezzans. Ils
cliaints dad internet e da coworking han pissera per (na
part da las entradas. Impli ha miaEngiadina pudi dar ina-
vant il savair e generar uschea entradas impli. Grazcha a
quists mandats ha miaEngiadina pudii lavurar independen-

tamaing, sainza stuvair murdieuar munaida.

Da cour va iin cordial ingrazchamaint a tuot las persu-
nas ed instituziuns surmanzunadas. No eschan ourdvart

grats e cuntaints d'avair pudii quintar siin iin usché grond

sustegn!




Diese Ergebnisse waren nur dank der Zusammenarbeit zahl-
reicher Personen und Institutionen maglich. Es zeigt sich: Ge-
meinsam ist man starker!

Bereits in der ersten Phase des Projekts haben viele Un-
ternehmen und Privatpersonen die Initiative unterstitzt: Die

Energia Engiadina als Projekttragerin, die Griindungspart-

ner mit finanziellen Beitrdgen sowie mit zahlreichen Eigen-
leistungen, die Pro Engiadina Bassa (PEB) und verschiede-
ne Gemeinden mit finanzieller Unterstiitzung, der Kanton
Graubiinden und der Bund mit einem Beitrag aus dem NR-
P-Programm.

In der Folge war es mdglich, die juristischen Personen zu
griinden und das notwendige Eigenkapital zu beschaffen, da
verschiedene Aktiondrinnen und Aktiondre Aktien im Ge-
samtwert von rund 570«000 Franken zeichneten. Mehrere
Personen ibernahmen zudem Verantwortung und liessen
sich in die entsprechenden Gremien wéhlen.

Ein grosser Teil der operativen Arbeit wurde von den Mi-
tarbeiterinnen und Mitarbeitern der miaEngiadina Marke-
ting SA und der Energia Engiadina geleistet. Doch nur dank
der Unterstlitzung verschiedener Partner war es moglich,
Zugang zu allen notwendigen Ressourcen und Kompetenzen
zu erhalten, um die Ziele zu erreichen.

Der Verein miaEngiadina mit all seinen Mitgliedern hat
die Grundlage fir die Entwicklung der letzten zehn Jahre ge-
schaffen. Diese Gemeinschaft hat die urspriingliche Idee wei-
tergetragen.

Um samtliche Investitionen finanzieren zu kbnnen, war es
jedoch notwendig, Einnahmen durch verschiedene Dienstlei-
stungen zu generieren. Die Internet- und Coworking-Kundin-
nen und -Kunden trugen zu einem Teil der Einnahmen bei.
Zudem konnte miaEngiadina ihr Know-how tiber verschiede-
ne Mandate weitergeben und so zusatzliche Einnahmen er-
zielen. Dank dieser Auftrage konnte miaEngiadina unabhang-
ig arbeiten, ohne um Geld bitten zu miissen.

Von Herzen geht ein grosser Dank an alle erwdhnten
Personen und Institutionen. Wir sind ausserordentlich
dankbar und gliicklich, auf eine so grosse Unterstiitzung
zéhlen zu diirfen!
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Griindungspartner

Premiumpartner

Bezzola Denoth AG, Scuol

Caprez Ingenieure AG, Scuol

Center da sanda Engiadina Bassa, Scuol
Gemeinden Zernez, Scuol, Valsot und Samnaun
Graubuindner Kantonalbank, Chur

Hotel Paradies, Ftan

Handels- und Gewerbeverein Unterengadin
Monday Coffee AG, Urdorf

Sunrise Communications AG, Zirich

Partner

Belvédeére Hotels, Scuol

Bergbahnen Motta Naluns Scuol-Ftan-Sent AG
Cla Mosca Flowmanagement, Scuol
Gammeter Druck und Verlag St. Moritz AG
Hatecke SA, Scuol

Hotel Meisser, Guarda

Hotel Piz Linard, Lavin

Impac AG, Chur

Laurent AG, Ramosch

Lyceum Alpinum, Zuoz

Net-Design AG, Luzern

Weitere Hauptunterstiitzer
Energia Engiadina, Scuol (Projekttragerin)

Piguetweb, Sent

Producta Marketing GmbH, Mustair
Quo AG, Ziirich

Radiotelevisiun Svizra Rumantscha, Chur
Reitstall und Saloon San Jon, Scuol
Rubcom GmbH, Sent

Schweizerischer Nationalpark, Zernez
Strimer architects AG, Ardez

Tschenett AG Design, Mstair

Urban Hive, Zirich

Kanton Graubiinden und Schweizerische Eidgenossenschaft (Beitrag NRP)

Microsoft Schweiz GmbH, Wallisellen (Expertise, Netzwerk, Kommunikation)

Pro Engiadina Bassa (Finanzielle Unterstiitzung)

Suisse Digital, Bern (Innovationspreis)



Aktionarinnen und Aktionare

miaEngiadina Network SA

Cumiin da Zernez

Energia Engiadina, Scuol

Gemeinde Samnaun

Vschinauncha da La Punt Chamues-ch
Vschinauncha da Madulain

Vschinauncha da S-chanf / Energia S-chanf
Vschinauncha da Zuoz

miaEngiadina Marketing SA

miaEngiadina Marketing SA
Annina Erni-Cadonau, Scuol
Antonia Albani, Berg (D)

Caprez Ingenieure AG, Scuol
Gammeter Media AG, St. Moritz
Jachen Erni, Scuol

Jon Erni, Thalwil

Lyceum Alpinum Zuoz
miaEngiadina Network SA, Scuol
Net-Design AG, Luzern

Not Carl, Scuol

Thomas Peyer, Uitikon
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Gremien

Steuerungsgruppe Initialprojekt

Not Carl, Verwaltungsratsprasident Energia Engiadina (2015-2016)
Philipp Gunzinger, Experte fir Regionalentwicklung (2015-2016)
Walter Bernegger, Direktor Energia Engiadina (2015-2016)

Jon Erni, Digitalisierungsexperte (2015-2016)

Vorstand Verein miaEngiadina

Jon Erni, Président (2016-heute)

Cilgia Rest, Revisorin (2016-heute)

Annina Coradi, Geschéftsfiihrerin (2020-heute)
Chasper Cadonau, Beisitzer (2020-heute)

Juliane Bliimel, Finanzen und Administration (2023-heute)
Clelia Bieler, Bildung (2023-heute)

Erwin Schopfer, Revisor (2016-2026)

Martina Hanzi, Aktuarin (2016-2021)

Andrea Zogg, Finanzen (2016-2020)

Cla Mosca, Geschéftsfiihrer (2016-2018)

René Fritschi, Beisitzer (2019-2020)

Béatrice Miller, Bildung (2020-2023)

Ursina Mauri, Finanzen und Administration (2020-2023)
Andrina Planta, Bildung (2024-2025)

Verwaltungsrat miaEngiadina Network SA

Corsin Scandella, Mitglied, Vertreter Gemeinde Zernez (2019-heute)
Hans Kleinstein, Mitglied, Vertreter Gemeinde Samnaun (2019-heute)
Jon Erni, Mitglied, Vertreter miaEngiadina Marketing SA (2019-heute)

Dario Giovanoli, Prasident (2022-heute)

Claudio a Porta, Mitglied, Vertreter Energie Engiadina (2022-heute)
Curdin Barblan, Mitglied, Vertreter Gemeinde S-chanf (2022-heute)
Not Carl, Prasident (2016-2022)

Walter Bernegger, Mitglied, Vertreter Energie Engiadina (2016-2022)

Verwaltungsrat miaEngiadina Marketing SA
Antonia Albani, Prasidentin, Mitglied (2016-heute)
Jachen Erni, Mitglied (2016-heute)

Jon Erni, Président und Delegierter (2018-heute)
Thomas Peyer, Mitglied (2019-heute)

Annina Coradi, Mitglied (2023-heute)

Claudio a Porta, Mitglied, Vertreter miaEngiadina Network SA (2023-heute)

Not Carl, Mitglied, Vertreter miaEngiadina Network SA (2019-2023)

Stiftungsrat Fundaziun miaEngiadina
Jon Erni, Président (2016-heute)

Not Carl, Mitglied (2016-heute)
Oscar Knapp, Mitglied (2016-heute)



Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

miaEngiadina Marketing SA

René Fritschi, Internet (2018-heute)

Melanie Mai, diverse Mandate (2018-heute)

Jon Erni, Geschéftsfiihrung (2018-heute)

Isabel Oliveira, Raumpflege (2019-heute)

Juliane Bliimel, Customer Experience (2021-heute)
Sybille Tschopp, Coworking (2022-heute)

Laura Béchler, Coworking, Kommunikation (2022-2026)

Taina Ruckdeschel, Coworking (2024-2026)
Lorena Hug, Coworking (2025-2026)

Ursina Mauri, Finanzen, Coworking (2018-2022)
Maurus Lozza, Social Media (2018-2022)
Jiirgen Voigt, Internet (2019-2023)

Béatrice Miller, Bildung (2019-2021)

Anna Mengia Mayer, Coworking (2019-2020)
Sarah Inderbitzin, Internet (2019-2020)
Christin Wolrath, Projekte (2020-2023)

Remo Winkler, Internet (2020-2021)

Andrina Planta, Coworking, InnHub (2021-2024)
Annina Coradi, InnHub (2021-2023)

Aita Taisch, Marketing (2021-2023)

Selina Wolf-Grass, Marketing (2021-2023)
Franziska Sorg, Coworking (2022, 2024)

Marie Schuster, Coworking (2023-2024)
Eleonora Balestra, Coworking (2023)

Johanna Zeller, Coworking, InnHub (2024-2025)
Leon Wendt, Praktikum (2017-2018)

David Wendt, Praktikum (2017-2018)

Muriel Wolfisberg, Praktikum (2018)

Sabrina Martin, Praktikum (2019)

Linard Kindschi, Praktikum (2021)

Marco Mauri, Praktikum (2021)

Flavia Hafner, Praktikum (2023)

Sina Miiller, Praktikum (2023)

miaEngiadina Network SA

(bei Energia Engiadina angestellt)

Jon Armon Ténett, Internet (2016-heute)

Flurin Marugg, Internet (2016-heute)

Jachen Andri Florineth, Internet (2016-heute)
Claudio a Porta, Geschéftsfiihrung (2022-heute)
Walter Bernegger, Geschaftsfiihrung (2016-2022)
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Partner

Hochalpines Institut Ftan, Education (2017-heute)
i-Community AG, Digital Fitness (2017-heute)
ibW, Education (2017-heute)

Lyceum Alpinum Zuoz, Education (2017-heute)
Simply Science, Education (2017-heute)
Informatica AG, Digital Fitness (2018-heute)
Academia Engiadina, Education (2018-heute)
Arcade Solutions AG, Third Place (2022-heute)
UPGREAT AG, Third Place (2022-heute)

Bratschi AG, Third Place (2023-heute)

Caprez Ingenieure AG, Third Place (2023-heute)
Eco Alpin SA, Third Place (2023-heute)

ZHdK Design Thinking, Third Place (2023-heute)
Informatik Ausbildungszentrum Engadin, Education (2023-heute)
Rey Technology Holding AG, Third Place (2024-heute)
Net-Design AG, Digital Fitness (2017-2021)
Padkon, Education (2017-2018)

Alfred Laurent AG, Sponsoring (2018-2022)
Engadin Booking, Coworking (2018-2020)
Gammeter Media AG, Medien (2018-2019)
Konoma GmbH, Digital Fitness (2020-2023)
Neuropuls GmbH, Education (2022-2026)
Swisscom AG, Third Place (2022-2025)



Meilensteine

2012
November 2012

2013
15.03.2013

2014
0111.2014
0211.2014

2015
26.02.2015

2015 -2016

Juli 2015
1011.2015

2016

Januar 2016
18.01.-15.02.2016
29.01.2016

21.06.2016
30.06.2016
08.07.2016

05.08.2016
17.08.2016
17.08.2016
18.08.2016
19.08.2016
02.09.2016
04.11.2016

Telefonische Anfrage von Not Carl an Jon Erni fiir das Glasfaserprojekt im Engadin

Vortrag von Jon Erni und Urs Miotti zum Thema Glasfasernetze in Ramosch, im Rahmen der Generalver-
sammlung der Konzessionsgemeinden der Engadiner Kraftwerke

Idee von miaEngiadina wird dem Regionalentwickler vorgestellt
Facebook Gruppe miaEngiadina wird gegriindet

Projekt miaEngiadina wird in Scuol der Offentlichkeit prasentiert. Bund und Kanton Graubiinden spre-
chen einen Finanzierungsbeitrag von CHF 350«000 fiir die Konzeptarbeiten im Rahmen des Férderprog-
ramms der neuen Regionalpolitik (NRP)

Erarbeitung eines umfassenden Konzeptes zur Realisation des Glasfasernetzes und des Innovationszen-
trums

miaEngiadina hilft mit, die Schliessung des Hochalpinen Instituts Ftan zu verhindern

Gewinn des mit CHF 20«000 dotierten Innovationspreises von Suisse Digital

Inbetriebnahme der ersten Glasfaserleitung von miakEngiadina am Hochalpinen Institut Ftan
Pilotprojekt Coworking am Hochalpinen Institut Ftan

Prasentation der Vision und feierliche Unterzeichnung der miaEngiadina Charta mit Zielen der UNO Na-
chhaltigkeitsagenda 2030

Gewinn des SVSM Award in der Kategorie «Interregionales Projekt’

Gewinn Anerkennungspreis Arge-Alp-Preis 2016 «Innovative Projekte im Beschaftigungsbereich’
Geburtsstunde des InnHubs: Jon Erni prasentiert die Vision eines Innovationszentrums in Anwesenheit
von Beat Curti in La Punt

Griindung des Vereins miaEngiadina

Griindung der mia Engiadina Network SA

Griindung der Fundaziun mia Engiadina

«Openax FTTH Conference' in Scuol

Er6ffnung des ersten Mountain Hubs in der Chasa Pisoc in Scuol

Griindung der mia Engiadina Marketing SA

Lancierung der Bildungsinitiative miaScoula in Zernez
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Meilensteine

2017

Februar 2017
Oktober 2017
November 2017
2312.2017

2018
Januar 2018
26.02.2018
01.04.2018
April 2018
07.05.2018

18.06.2018
22.06.2018
14.08.2018
30.08.2018
Dezember 2018

2019
26.01.2019
04.02.2019

12.04.2019
17.05.2019
20.07.2019
0511.2019

2020
Juni 2020
23.07.2020

2112.2020

Zusammenarbeitsvereinbarung fiir Glasfasertausch mit der Rhétischen Bahn beschlossen
Region Engiadina Bassa/Val Miistair unterstiitzt miakEngiadina tiber 5 Jahre mit je CHF 30«000
Entscheid fiir die Verkniipfung der Glasfasernetze vom Tirol, Stidtirol und Unterengadin gefallt

Die erste Bauetappe vom Glasfasernetz wird abgeschlossen

Abschluss der Konzeptarbeiten (NRP-Projekt)

Erstes Treffen mit Norman Foster beziiglich des InnHub-Projektes

Jon Erni verlasst Microsoft und iibernimmt Geschéftsfiihrung von miaEngiadina

miaEngiadina «Mobility Box' von Chasper Cadonau wird an der Ebexpo in Scuol eingeweiht
Griindung der Genossenschaft discover.swiss bei Microsoft in Wallisellen, miaEngiadina tibernimmt die
operative Leitung

Verein Smarter Thurgau wird gegriindet und holt sich bei miaEngiadina Unterstiitzung fiir den Aufbau
Er6ffnung Coworking Space in Ardez

Griindung der «InnHub La Punt AC’

Einweihung des regionalen Kompetenzzentrums mit Informatik-Lernumgebung am HIF

Eréffnung des Coworking Spaces in der Charpenna auf Motta Naluns

Offentliche Vorstellung des InnHub-Projektes im Gemeindesaal von La Punt Chamues-ch

St. Moritz Energie und Elektrizitdtswerk Davos arbeiten zusammen mit miaEngiadina und erhalten An-
bindung an das Glasfasernetz

Gemeindeversammlung La Punt Chamues-ch erteilt der InnHub La Punt AG ein Baurecht auf ihrem Land
Kapitalerh6hung bei der miaEngiadina Marketing SA, um weitere Aktiondre einzubinden

Eréffnung des Mountain Hubs am Stradun 400A in Scuol

Erste Baderlada Engiadinaisa bei Hatecke in Ziirich

Lancierung einer Testversion der Engadin.app

Gemeindeversammlung von La Punt Chamues-ch genehmigt Teilrevision der Ortsplanung «Truochs/La
Resgia — InnHub'

Er6ffnung des InnHub PopUp in La Punt



2021
Juli 2021
August 2021

August 2021
09.11.2021

November 2021
1511.2021

Dezember 2021

2022
22.06.2022
Juli 2022

2023
10.08.2023
1812.2023
Dezember 2023

2024
23.-25.03.2024
2012.2024

2025

19.02.2025
Marz 2025
Marz 2025
09.07.2025

Lancierung der Engadin.app

Erstmalige Durchfiihrung der i-CAMPS der Pddagogischen Hochschule Graublinden im Engadin, dank
Partnerschaft mit miakngiadina

Erste Work.Life. Week von miaEngiadina in La Punt

Die Regierung des Kantons Graubiinden genehmigt die von der Gemeindeversammlung am 23. Juli 2020
beschlossene Teilrevision der Ortsplanung (Truochs/La Resgia — InnHub)

Lancierung des MINT Engiadina Newsletters

Engadin wird von der Schweizer Illustrierten und DigitalSwitzerland mit dem DigiTal-Preis (das digitalste
Tal der Schweiz) ausgezeichnet

Der Verein miaEngiadina erreicht die Marke von 1'000 Vereinsmitgliedern

Fest mit 6ffentlicher Ubergabe des DigiTal-Preises in Zernez

miaEngiadina ibernimmt den Office Caravan von Annina Coradi

Einreichung des Baugesuchs fiir den InnHub
Gemeinde La Punt erteilt Baubewilligung fiir den InnHub
Die Engadin.app wird abgeschaltet

SRF berichtet von den miaEngiadina Workation Days in der Sendung Puls

Verwaltungsrat der InnHub La Punt AG gibt Freigabe fiir den Bau des Innovationszentrums

Offentliche Informationsveranstaltung zum Bau des InnHubs in der Turnhalle von La Punt Chamues-ch
Die Abbrucharbeiten am CVJM-Gebaude beginnen
Start der Bauarbeiten an Zufahrtstunnel zur Tiefgarage des InnHubs

Beginn der Aushubarbeiten flir den InnHub

43






Impressum
Redacziun
Texts
Illustraziuns
Stampa
Traducziun
Lectorat

Juliane Bliimel, Syba Tschopp

Jon Erni

Andrea Badrutt, Dominik Tauber, Frank Schwarzbach, José Santos, Mayk Wendt, Foster + Partners
Gammeter Media AG, St. Moritz

Jon Erni

Brigitte Miiller-Neukomm, Madlaina & Martin Schloeth-Bezzola

avril 2026




	Panorama da giubileum Jubiläumspanorama
	Alle Events findest du auf unserer Website & im Newsletter

